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ANNEX A Annexe statistique

Sources et définitions

La plupart des statistiques présentées dans les tableaux de l’annexe figurent

également dans deux autres publications ou références :

● l’édition annuelle des Statistiques de la population active de l’OCDE, 1984-2004 ;

● la base de données disponible gratuitement en ligne sur les statistiques de la population

active de l’OCDE qui comprend les données de base (www.oecd.org/scripts/cde/members/

LFSDATAAuthenticate.asp) et des statistiques dérivées (www.oecd.org/scripts/cde/members/

LFSINDICATORSAuthenticate.asp).

Ces publications et références, qui contiennent des informations sur les définitions,

les notes et les sources utilisées dans les pays Membres, comprennent des séries longues

et des ventilations plus détaillées selon le groupe d’âge, le genre, la durée du chômage, etc.,

que celles présentées dans cette annexe.

Les sources et définitions des données présentées dans l’annexe statistique sont

indiquées au bas de chaque tableau.

Les données concernant l’emploi, le chômage et la population active ne correspondent

pas nécessairement aux séries utilisées par le Département des affaires économiques de

l’OCDE pour l’analyse des politiques et l’établissement des prévisions, et reproduites aux

tableaux 0.2 et 0.3 de l’introduction de ce volume.

Les utilisateurs intéressés peuvent se référer à la base de donnée en ligne sur Internet,

qui contient des statistiques annuelles décrivant l’offre de travail : population, population

active, emploi et chômage ventilés selon le genre, le groupe d’âge, le niveau d’éducation, la

situation dans la profession et le secteur d’activité, le taux d’activité et le taux de chômage,

les statistiques sur le travail à temps partiel et sur la durée du chômage. Cette référence

présente en outre des séries statistiques complémentaires sur les résultats du marché du

travail et sur les facteurs politiques et institutionnels qui influent sur le fonctionnement

des marchés du travail. Ces séries contiennent des données sur :

● la durée annuelle effective de travail par actif occupé pour des comparaisons de

tendances dans le temps ;

● la distribution des gains bruts des travailleurs à temps complet par sexe ;

● les gains bruts moyens et medians des travailleurs à temps complet par groupe d’âge et

par sexe ;

● le salaire minimum ;



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OCDE 2005266

● les dépenses publiques sur les programmes du marché du travail et le nombre de

participants ;

● les taux de syndicalisation et les taux de couverture par les conventions collectives dans

les pays membres de l’OCDE.

Signes conventionnels

. . Données non disponibles

. Décimales

| Rupture dans la série

– Zéro ou moins de la moitié du dernier chiffre utilisé

Note sur le traitement statistique de l’Allemagne

Dans cette annexe statistique, les données pour l’Allemagne concernent l’Allemagne
occidentale jusqu’à fin 1990 et, sauf indication contraire, l’ensemble de l’Allemagne à partir
de 1991.
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Tableau A. Taux de chômage standardisés dans 27 pays de l’OCDE 
En pourcentage de la population active totale

a) Jusqu’en 1992 inclusivement, les données se rapportent à l’Allemagne occidentale ; après cette date, elles se rapportent à
l’Allemagne unifiée.

b) Ne comprend que les pays ci-dessus.
Note : Dans toute la mesure du possible, les données ont été ajustées pour en assurer la comparabilité dans le temps et pour
être conformes aux directives du Bureau international du travail. Toutes les séries présentées sont alignées sur les estimations
basées sur les enquêtes de population active. Dans les pays effectuant des enquêtes annuelles, les estimations mensuelles sont
obtenues par interpolation/extrapolation et incluent les tendances de données administratives lorsque celles-ci sont
disponibles. Les données annuelles sont donc calculées en faisant la moyenne des estimations mensuelles (à la fois pour les
chômeurs et pour la population active). Pour les pays effectuant des enquêtes mensuelles ou trimestrielles, les estimations
annuelles sont obtenues respectivement par la moyenne des estimations mensuelles ou trimestrielles. Pour plusieurs pays, la
procédure d’ajustement utilisée est celle du Bureau of Labor Statistics du Department of Labor des États-Unis. Pour les pays de l’UE,
les procédures sont identiques à celles utilisées pour calculer les taux de chômage comparables de l’Office statistique des
Communautés européennes. De légères différences peuvent apparaître dues principalement aux diverses méthodes de calcul
et aux facteurs d’ajustement utilisés, et au fait que les estimations de l’UE sont basées sur la population active civile. Pour une
description détaillée, voir l’adresse Internet : www.oecd.org\std.

Source : OCDE (2005), Principaux indicateurs économiques, Paris, mai.

Statlink: http://dx.doi.org/10.1787/134334601045

1990 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Australie 6.7 10.6 9.5 8.2 8.2 8.3 7.7 6.9 6.3 6.8 6.4 6.1 5.5

Autriche . . 4.0 3.8 3.9 4.4 4.4 4.5 4.0 3.7 3.6 4.2 4.3 4.5

Belgique 6.6 8.6 9.8 9.7 9.5 9.2 9.3 8.6 6.9 6.7 7.3 7.9 7.8

Canada 8.2 11.4 10.4 9.6 9.7 9.2 8.4 7.6 6.8 7.2 7.7 7.6 7.2

République tchèque . . 4.4 4.3 4.1 3.9 4.8 6.4 8.6 8.7 8.0 7.3 7.8 8.3

Danemark 7.2 9.6 7.7 6.8 6.3 5.3 4.9 4.8 4.4 4.3 4.6 5.6 5.4

Finlande 3.2 16.4 16.8 15.2 14.6 12.7 11.4 10.2 9.8 9.1 9.1 9.0 8.9

France 8.5 11.1 11.7 11.1 11.6 11.5 11.1 10.5 9.1 8.4 8.9 9.5 9.7

Allemagnea 4.8 7.7 8.3 8.0 8.6 9.2 8.8 7.9 7.2 7.4 8.2 9.1 9.5

Grèce 6.3 8.6 8.9 9.1 9.7 9.6 11.1 12.0 11.3 10.8 10.3 9.7 10.5

Hongrie . . 12.1 11.0 10.4 9.6 9.0 8.4 6.9 6.3 5.6 5.6 5.7 5.9

Irlande 13.4 15.6 14.3 12.3 11.7 9.9 7.5 5.6 4.3 3.9 4.3 4.6 4.5

Italie 8.9 9.8 10.6 11.2 11.2 11.2 11.3 11.0 10.1 9.1 8.6 8.4 8.0

Japon 2.1 2.5 2.9 3.1 3.4 3.4 4.1 4.7 4.7 5.0 5.4 5.3 4.7

Corée . . . . . . . . . . . . . . . . 4.4 4.0 3.3 3.6 3.7

Luxembourg 1.6 2.6 3.2 2.9 2.9 2.7 2.7 2.4 2.3 2.1 2.8 3.7 4.2

Pays-Bas 5.9 6.2 6.8 6.6 6.0 4.9 3.8 3.2 2.8 2.2 2.8 3.7 4.6

Nouvelle-Zélande 7.8 9.5 8.1 6.3 6.1 6.6 7.4 6.8 6.0 5.3 5.2 4.6 3.9

Norvège 5.8 6.6 6.0 5.5 4.8 4.0 3.2 3.2 3.4 3.6 3.9 4.5 4.4

Pologne . . 14.0 14.4 13.3 12.3 10.9 10.2 13.4 16.4 18.5 19.8 19.2 18.8

Portugal 4.8 5.6 6.9 7.3 7.3 6.8 5.2 4.5 4.1 4.0 5.0 6.2 6.7

République slovaque . . . . 13.7 13.1 11.3 11.9 12.6 16.8 18.7 19.4 18.7 17.5 18.0

Espagne 13.1 18.6 19.8 18.8 18.1 17.0 15.2 12.8 11.3 10.6 11.3 11.3 10.8

Suède 1.7 9.0 9.4 8.8 9.6 9.9 8.2 6.7 5.6 4.9 4.9 5.6 6.4

Suisse 3.9 3.9 3.5 3.9 4.2 3.6 3.0 2.7 2.6 3.2 4.2 4.4

Royaume-Uni 6.9 10.0 9.2 8.5 8.0 6.9 6.2 5.9 5.4 5.0 5.1 5.0 4.6

États-Unis 5.6 6.9 6.1 5.6 5.4 4.9 4.5 4.2 4.0 4.7 5.8 6.0 5.5

UE-15b 8.1 10.0 10.4 10.1 10.1 9.8 9.3 8.5 7.6 7.2 7.6 7.9 8.0

OCDE Europeb 8.0 10.2 10.5 10.1 10.0 9.6 9.1 8.8 8.3 8.2 8.5 8.8 8.8

Total OCDEb 6.1 7.8 7.7 7.3 7.2 6.9 6.8 6.6 6.2 6.4 6.9 7.1 6.9



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005268

Ta
bl

ea
u

 B
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

ea

Pe
rs

on
n

es
 â

gé
es

 d
e 

15
 à

 6
4

an
s 

(p
ou

rc
en

ta
ge

s)

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

Au
st

ra
lie

67
.9

69
.2

68
.7

69
.2

69
.3

69
.5

73
.0

73
.6

73
.7

73
.7

73
.6

73
.6

7.
0

6.
0

6.
7

6.
1

5.
8

5.
5

Au
tri

ch
e

..
67

.9
67

.8
68

.1
68

.2
66

.5
..

71
.3

70
.7

71
.6

71
.6

70
.2

..
4.

7
4.

0
4.

9
4.

7
5.

3
Be

lg
iq

ue
54

.4
 |

60
.9

59
.7

59
.7

59
.3

60
.5

58
.7

 |
65

.2
63

.6
64

.1
64

.3
65

.3
7.

3 
|

6.
6

6.
2

6.
9

7.
7

7.
4

Ca
na

da
70

.3
70

.9
70

.8
71

.4
72

.2
72

.6
76

.6
76

.1
76

.4
77

.4
78

.2
78

.2
8.

2
6.

9
7.

3
7.

7
7.

7
7.

2
Ré

pu
bl

iq
ue

 tc
hè

qu
e

..
65

.2
65

.3
65

.7
64

.9
64

.2
..

71
.6

71
.1

70
.9

70
.4

70
.1

..
8.

8
8.

2
7.

3
7.

8
8.

4
Da

ne
m

ar
k

75
.4

 |
76

.4
75

.9
76

.4
75

.1
76

.0
82

.4
 |

80
.0

79
.2

79
.9

79
.4

80
.2

8.
5 

|
4.

5
4.

2
4.

3
5.

5
5.

3
Fi

nl
an

de
74

.1
67

.0
67

.7
67

.7
67

.4
67

.2
76

.5
74

.3
74

.6
74

.5
74

.1
73

.8
3.

1
9.

9
9.

2
9.

1
9.

1
8.

9
Fr

an
ce

60
.8

61
.7

62
.7

62
.9

 |
63

.2
62

.8
67

.1
68

.8
68

.6
69

.0
 |

69
.4

69
.5

9.
4

10
.3

8.
6

8.
7 

|
9.

0
9.

6
Al

le
m

ag
ne

64
.1

 |
65

.6
65

.8
65

.3
64

.6
65

.5
67

.4
 |

71
.1

71
.5

71
.5

71
.3

72
.7

4.
9 

|
7.

8
7.

9
8.

7
9.

4
9.

9
Gr

èc
e

54
.8

 |
55

.9
55

.6
57

.7
58

.9
59

.6
59

.1
 |

63
.0

62
.1

64
.2

65
.1

66
.5

7.
2 

|
11

.3
10

.4
10

.1
9.

5
10

.4
Ho

ng
rie

b
58

.0
 |

56
.0

56
.2

56
.2

57
.0

56
.8

64
.4

 |
59

.9
59

.6
59

.7
60

.6
60

.5
10

.0
 |

6.
4

5.
7

5.
8

5.
9

6.
1

Is
la

nd
ec,

 d
79

.9
84

.6
84

.6
82

.8
84

.1
 |

82
.8

82
.1

86
.6

86
.6

85
.6

87
.0

 |
85

.5
2.

7
2.

3
2.

3
3.

2
3.

4 
|

3.
1

Irl
an

de
52

.1
 |

64
.5

65
.0

65
.0

65
.0

65
.5

60
.1

 |
67

.4
67

.5
67

.9
68

.0
68

.6
13

.3
 |

4.
4

3.
7

4.
3

4.
5

4.
4

Ita
lie

52
.6

53
.9

54
.9

55
.6

56
.2

 |
57

.4
59

.5
60

.3
60

.7
61

.2
61

.6
 |

62
.5

11
.5

10
.6

9.
6

9.
1

8.
7 

|
8.

1
Ja

po
n

68
.6

68
.9

68
.8

68
.2

68
.4

68
.7

70
.1

72
.5

72
.6

72
.3

72
.3

72
.2

2.
2

5.
0

5.
2

5.
6

5.
4

4.
9

Co
ré

e
61

.2
61

.5
62

.1
63

.3
63

.0
63

.6
62

.8
64

.2
64

.7
65

.4
65

.3
66

.0
2.

5
4.

3
3.

9
3.

2
3.

5
3.

6
Lu

xe
m

bo
ur

g
59

.2
 |

62
.7

63
.0

63
.6

62
.7

61
.6

60
.1

 |
64

.2
64

.1
65

.3
65

.1
64

.7
1.

6 
|

2.
4

1.
8

2.
6

3.
7

4.
8

M
ex

iq
ue

d
58

.0
60

.9
60

.1
60

.1
59

.6
60

.8
59

.9
62

.3
61

.5
61

.6
61

.2
62

.8
3.

1
2.

2
2.

2
2.

5
2.

6
3.

1
Pa

ys
-B

as
61

.1
 |

72
.9

74
.1

74
.5

73
.6

73
.1

66
.2

 |
74

.9
75

.7
76

.5
76

.4
76

.6
7.

7 
|

2.
7

2.
1

2.
6

3.
6

4.
7

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

67
.5

70
.7

71
.8

72
.4

72
.5

73
.5

73
.2

75
.3

75
.9

76
.4

76
.1

76
.6

7.
9

6.
0

5.
4

5.
2

4.
7

4.
0

No
rv

èg
ec

73
.0

 |
77

.9
77

.5
77

.1
75

.8
75

.6
77

.1
 |

80
.7

80
.3

80
.3

79
.3

79
.1

5.
4 

|
3.

5
3.

5
4.

0
4.

5
4.

5
Po

lo
gn

eb
59

.9
55

.0
53

.5
51

.7
51

.4
51

.9
69

.4
65

.8
65

.7
64

.8
64

.2
64

.2
13

.6
16

.4
18

.6
20

.3
20

.0
19

.3
Po

rtu
ga

l
67

.4
 |

68
.3

68
.6

68
.1

67
.1

67
.8

70
.9

 |
71

.3
71

.7
72

.0
72

.0
72

.9
4.

9 
|

4.
2

4.
3

5.
4

6.
8

7.
0

Ré
pu

bl
iq

ue
 s

lo
va

qu
e

..
56

.8
56

.9
56

.9
57

.7
57

.0
..

69
.9

70
.5

69
.9

70
.0

69
.7

..
18

.8
19

.3
18

.6
17

.6
18

.2
Es

pa
gn

ec
51

.8
57

.4
58

.8
59

.5
60

.7
62

.0
61

.7
66

.7
65

.8
67

.1
68

.5
69

.7
16

.1
13

.9
10

.5
11

.4
11

.4
11

.0
Su

èd
ec

83
.1

 |
74

.2
75

.2
74

.9
74

.3
73

.5
84

.7
 |

78
.9

79
.3

79
.1

78
.9

78
.7

1.
8 

|
5.

9
5.

1
5.

3
5.

8
6.

6
Su

is
se

d
78

.2
78

.3
79

.1
78

.9
77

.9
77

.4
79

.7
80

.5
81

.2
81

.3
81

.4
81

.0
1.

8
2.

7
2.

5
3.

0
4.

2
4.

4
Tu

rq
ui

e
54

.5
48

.9
47

.8
46

.7
45

.5
46

.1
59

.4
52

.4
52

.3
52

.3
51

.1
51

.5
8.

2
6.

7
8.

6
10

.6
10

.8
10

.6
Ro

ya
um

e-
Un

ic
72

.5
72

.4
72

.8
72

.7
72

.9
 |

72
.7

77
.8

76
.6

76
.4

76
.6

76
.6

 |
76

.2
6.

8
5.

6
4.

8
5.

1
4.

9 
|

4.
7

Ét
at

s-
Un

is
c

72
.2

 |
74

.1
73

.1
71

.9
71

.2
71

.2
76

.5
 |

77
.2

76
.8

76
.4

75
.8

75
.4

5.
7 

|
4.

0
4.

8
5.

9
6.

1
5.

6

UE
-1

5e
61

.6
 |

63
.7

64
.4

64
.5

 |
64

.6
 |

65
.0

67
.3

 |
69

.5
69

.5
69

.9
 |

70
.2

 |
70

.8
8.

4 
|

8.
4

7.
4

7.
7 

|
8.

0 
|

8.
2

UE
-1

9e
61

.3
 |

62
.7

63
.1

63
.1

 |
63

.2
 |

63
.5

67
.4

 |
69

.0
69

.0
69

.3
 |

69
.4

 |
69

.9
9.

0 
|

9.
1

8.
5

8.
9 

|
9.

0 
|

9.
2

OC
D

E 
Eu

ro
pe

e
61

.0
 |

61
.4

61
.6

61
.4

 |
61

.2
 |

61
.5

66
.8

 |
67

.2
67

.1
67

.4
 |

67
.3

 |
67

.8
8.

7 
|

8.
7

8.
3

8.
9 

|
9.

1 
|

9.
2

To
ta

l O
CD

Ee
64

.9
 |

65
.7

65
.6

65
.2

 |
64

.9
 |

65
.3

69
.3

 |
70

.1
70

.0
70

.0
 |

69
.8

 |
70

.1
6.

4 
|

6.
2

6.
3

6.
9 

|
7.

0 
|

6.
9



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 269

Ta
bl

ea
u

 B
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

ea  
(s

u
it

e)
H

om
m

es
 â

gé
s 

d
e 

15
 à

 6
4

an
s 

(p
ou

rc
en

ta
ge

s)

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

Au
st

ra
lie

78
.5

76
.6

75
.9

76
.4

76
.4

76
.4

84
.4

81
.9

81
.6

81
.5

81
.0

80
.8

6.
9

6.
4

7.
0

6.
3

5.
7

5.
4

Au
tri

ch
e

..
76

.2
75

.9
75

.3
75

.3
73

.0
..

80
.1

79
.0

79
.4

79
.4

77
.1

..
4.

8
4.

0
5.

2
5.

1
5.

3
Be

lg
iq

ue
68

.1
 |

69
.8

68
.5

68
.1

67
.1

67
.9

71
.3

 |
73

.8
72

.7
72

.6
72

.6
72

.7
4.

6 
|

5.
3

5.
7

6.
3

7.
5

6.
7

Ca
na

da
77

.8
76

.1
75

.7
75

.9
76

.4
76

.7
84

.9
81

.9
81

.9
82

.7
83

.1
83

.0
8.

3
7.

0
7.

6
8.

2
8.

1
7.

6
Ré

pu
bl

iq
ue

 tc
hè

qu
e

..
73

.6
73

.6
74

.2
73

.4
72

.4
..

79
.4

79
.0

78
.9

78
.2

77
.9

..
7.

4
6.

8
5.

9
6.

1
7.

1
Da

ne
m

ar
k

80
.1

 |
80

.7
80

.2
80

.2
79

.7
79

.9
87

.1
 |

84
.0

83
.3

83
.8

84
.0

84
.2

8.
0 

|
4.

0
3.

7
4.

3
5.

2
5.

1
Fi

nl
an

de
76

.7
69

.4
70

.0
69

.2
69

.0
68

.8
79

.6
76

.4
76

.7
76

.2
76

.1
75

.5
3.

6
9.

2
8.

7
9.

1
9.

3
8.

9
Fr

an
ce

71
.0

68
.8

69
.8

69
.6

 |
69

.2
68

.8
76

.5
75

.3
75

.1
75

.5
 |

75
.4

75
.3

7.
2

8.
6

7.
0

7.
8 

|
8.

2
8.

7
Al

le
m

ag
ne

75
.7

 |
72

.9
72

.8
71

.7
70

.4
71

.0
79

.0
 |

78
.9

79
.0

78
.7

78
.0

79
.1

4.
1 

|
7.

6
7.

8
8.

8
9.

7
10

.3
Gr

èc
e

73
.4

 |
71

.3
70

.9
72

.5
73

.5
74

.0
76

.8
 |

77
.1

76
.2

77
.6

78
.3

79
.1

4.
4 

|
7.

5
6.

9
6.

6
6.

1
6.

5
Ho

ng
rie

b
64

.0
 |

62
.7

63
.0

62
.9

63
.4

63
.1

71
.9

 |
67

.5
67

.2
67

.1
67

.6
67

.2
11

.1
 |

7.
1

6.
3

6.
2

6.
1

6.
1

Is
la

nd
ec,

 d
85

.2
88

.2
88

.0
85

.7
86

.8
 |

86
.2

87
.3

89
.8

90
.0

88
.9

90
.1

 |
89

.1
2.

4
1.

8
2.

1
3.

6
3.

7 
|

3.
3

Irl
an

de
67

.5
 |

75
.6

76
.0

74
.7

74
.5

75
.2

77
.5

 |
79

.1
79

.0
78

.3
78

.3
79

.1
13

.0
 |

4.
5

3.
9

4.
7

4.
9

5.
0

Ita
lie

69
.2

68
.2

68
.7

69
.2

69
.7

 |
69

.7
75

.1
74

.3
74

.2
74

.5
74

.8
 |

74
.5

7.
9

8.
2

7.
4

7.
0

6.
8 

|
6.

4
Ja

po
n

81
.3

80
.9

80
.5

79
.9

79
.8

80
.0

83
.0

85
.2

85
.0

84
.8

84
.6

84
.2

2.
1

5.
1

5.
4

5.
8

5.
7

5.
1

Co
ré

e
73

.9
73

.1
73

.5
74

.9
75

.0
75

.2
76

.2
76

.9
76

.9
77

.7
77

.9
78

.2
3.

0
4.

9
4.

4
3.

6
3.

7
3.

9
Lu

xe
m

bo
ur

g
76

.4
 |

75
.0

74
.9

75
.5

73
.3

72
.4

77
.4

 |
76

.4
76

.1
77

.0
75

.5
74

.8
1.

2 
|

1.
8

1.
6

1.
9

3.
0

3.
3

M
ex

iq
ue

d
84

.1
84

.0
83

.4
82

.6
82

.0
82

.5
86

.4
85

.8
85

.2
84

.7
84

.2
85

.0
2.

6
2.

1
2.

1
2.

5
2.

6
3.

0
Pa

ys
-B

as
75

.2
 |

82
.1

82
.7

82
.9

81
.2

80
.2

79
.7

 |
83

.9
84

.2
84

.8
84

.2
83

.9
5.

7 
|

2.
2

1.
8

2.
3

3.
5

4.
4

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

76
.5

78
.2

79
.1

79
.8

79
.4

80
.8

83
.4

83
.3

83
.6

84
.1

83
.1

83
.8

8.
3

6.
2

5.
4

5.
1

4.
4

3.
6

No
rv

èg
ec

78
.6

 |
81

.7
81

.0
80

.2
78

.7
78

.4
83

.4
 |

84
.8

84
.0

83
.8

82
.8

82
.5

5.
8 

|
3.

6
3.

6
4.

2
5.

0
4.

9
Po

lo
gn

eb
66

.9
61

.2
59

.2
57

.0
56

.7
57

.4
76

.4
71

.7
71

.5
70

.8
70

.2
70

.4
12

.4
14

.6
17

.2
19

.5
19

.3
18

.5
Po

rtu
ga

l
80

.1
 |

76
.3

76
.5

75
.7

73
.9

74
.1

82
.8

 |
79

.0
79

.2
79

.3
78

.5
79

.0
3.

3 
|

3.
3

3.
4

4.
5

5.
9

6.
2

Ré
pu

bl
iq

ue
 s

lo
va

qu
e

..
62

.2
62

.1
62

.5
63

.4
63

.2
..

76
.8

77
.4

76
.7

76
.7

76
.5

..
19

.0
19

.8
18

.6
17

.4
17

.3
Es

pa
gn

ec
71

.9
72

.7
73

.8
73

.9
74

.5
74

.9
81

.3
80

.4
79

.8
80

.4
81

.1
81

.6
11

.7
9.

6
7.

5
8.

1
8.

2
8.

2
Su

èd
ec

85
.2

 |
76

.2
76

.9
76

.4
75

.7
75

.0
86

.8
 |

81
.3

81
.4

81
.1

80
.8

80
.7

1.
9 

|
6.

3
5.

5
5.

7
6.

4
7.

0
Su

is
se

d
90

.0
87

.3
87

.6
86

.2
85

.1
84

.5
91

.1
89

.4
89

.2
88

.7
88

.6
88

.0
1.

2
2.

3
1.

7
2.

9
3.

9
4.

0
Tu

rq
ui

e
76

.9
71

.7
69

.3
66

.9
65

.9
67

.9
83

.6
76

.9
76

.1
75

.1
74

.0
76

.1
8.

0
6.

8
9.

0
11

.0
11

.0
10

.8
Ro

ya
um

e-
Un

ic
82

.1
79

.1
79

.3
78

.9
79

.3
 |

78
.9

88
.3

84
.3

83
.8

83
.7

83
.9

 |
83

.1
7.

1
6.

1
5.

3
5.

7
5.

5 
|

5.
0

Ét
at

s-
Un

is
c

80
.7

 |
80

.6
79

.4
78

.0
76

.9
77

.2
85

.6
 |

83
.9

83
.4

83
.0

82
.2

81
.9

5.
7 

|
3.

9
4.

9
6.

0
6.

4
5.

7

UE
-1

5e
74

.5
 |

73
.1

73
.5

73
.2

 |
72

.9
 |

72
.9

79
.9

 |
78

.8
78

.6
78

.7
 |

78
.7

 |
78

.8
6.

7 
|

7.
2

6.
5

7.
0 

|
7.

4 
|

7.
5

UE
-1

9e
73

.5
 |

71
.7

71
.9

71
.4

 |
71

.2
 |

71
.2

79
.3

 |
77

.9
77

.7
77

.7
 |

77
.7

 |
77

.7
7.

3 
|

8.
0

7.
5

8.
1 

|
8.

4 
|

8.
5

OC
D

E 
Eu

ro
pe

e
74

.2
 |

72
.0

71
.8

71
.1

 |
70

.8
 |

71
.0

80
.0

 |
78

.0
77

.7
77

.6
 |

77
.4

 |
77

.7
7.

3 
|

7.
7

7.
6

8.
3 

|
8.

6 
|

8.
6

To
ta

l O
CD

Ee
77

.6
 |

76
.3

75
.9

75
.2

 |
74

.7
 |

75
.0

82
.3

 |
81

.0
80

.7
80

.5
 |

80
.2

 |
80

.3
5.

7 
|

5.
8

6.
0

6.
7 

|
6.

9 
|

6.
7



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005270

Ta
bl

ea
u

 B
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

ea  
(s

u
it

e)
Fe

m
m

es
 â

gé
es

 d
e 

15
 à

 6
4

an
s 

(p
ou

rc
en

ta
ge

s)

a)
Le

s 
ra

ti
os

 p
or

te
n

t 
su

r 
le

s 
p

er
so

n
n

es
 â

gé
es

 d
e 

15
 à

 6
4

an
s 

et
 s

on
t 

d
éf

in
is

 p
ar

 le
 r

ap
p

or
t 

d
es

 a
ct

if
s 

et
 d

es
 a

ct
if

s 
oc

cu
p

és
 à

 la
 p

op
u

la
ti

on
, o

u
 p

ar
 le

 r
ap

p
or

t 
d

u
 c

h
ôm

ag
e 

à 
la

 p
op

u
la

ti
on

 a
ct

iv
e.

b)
Le

s 
d

on
n

ée
s 

p
o

u
r

19
90

 s
e 

ré
fè

re
n

t 
à 

l’a
n

n
ée

19
92

.
c)

Pe
rs

o
n

n
es

 â
gé

es
 d

e 
16

 à
 2

4
an

s 
au

 li
eu

 d
e 

15
 à

 2
4

an
s.

d)
Le

s 
d

on
n

ée
s 

p
o

u
r

19
90

 s
e 

ré
fè

re
n

t 
à 

l’a
n

n
ée

19
91

.
e)

N
e 

co
m

p
re

n
d

 q
u

e 
le

s 
p

ay
s 

ci
-d

es
su

s.
So

u
rc

e 
:

B
as

e 
d

e 
d

o
n

n
ée

s 
d

e 
l’O

C
D

E 
su

r 
le

s 
St

at
is

ti
q

u
es

 d
e 

la
 p

o
p

u
la

ti
on

 a
ct

iv
e 

(v
oi

r 
U

R
L 

au
 d

éb
u

t 
d

e 
l’a

n
n

ex
e)

. P
ou

r 
l’A

u
tr

ic
h

e,
 la

 B
el

gi
q

u
e,

 le
 D

an
em

ar
k

, l
a 

Fr
an

ce
, l

a 
G

rè
ce

, l
e 

Lu
xe

m
bo

u
rg

et
 le

s 
Pa

ys
-B

as
, l

es
 d

o
n

n
ée

s 
so

n
t 

ti
ré

es
 d

e 
l’E

n
q

u
êt

e 
co

m
m

u
n

au
ta

ir
e 

su
r 

le
s 

fo
rc

es
 d

e 
tr

av
ai

l.
St

at
li

n
k 

:  
ht

tp
:/

/d
x.

do
i.o

rg
/1

0.
17

87
/0

77
51

41
07

46
4

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

Au
st

ra
lie

57
.1

61
.8

61
.6

62
.1

62
.2

62
.6

61
.5

65
.4

65
.8

66
.0

66
.1

66
.3

7.
2

5.
5

6.
4

5.
9

5.
9

5.
6

Au
tri

ch
e

..
59

.7
59

.8
61

.0
61

.2
60

.1
..

62
.5

62
.3

63
.9

63
.9

63
.5

..
4.

6
4.

1
4.

6
4.

3
5.

3
Be

lg
iq

ue
40

.8
 |

51
.9

50
.7

51
.1

51
.4

53
.0

46
.1

 |
56

.6
54

.5
55

.4
55

.8
57

.7
11

.5
 |

8.
3

6.
9

7.
8

8.
0

8.
3

Ca
na

da
62

.7
65

.6
65

.9
67

.0
67

.9
68

.4
68

.3
70

.4
70

.8
72

.1
73

.2
73

.5
8.

2
6.

7
6.

9
7.

2
7.

2
6.

9
Ré

pu
bl

iq
ue

 tc
hè

qu
e

..
56

.9
57

.0
57

.1
56

.3
56

.0
..

63
.7

63
.2

62
.8

62
.5

62
.2

..
10

.6
9.

9
9.

1
9.

9
10

.0
Da

ne
m

ar
k

70
.6

 |
72

.1
71

.4
72

.6
70

.5
72

.0
77

.6
 |

75
.9

75
.0

75
.9

74
.8

76
.1

9.
0 

|
5.

0
4.

8
4.

4
5.

8
5.

5
Fi

nl
an

de
71

.5
64

.5
65

.4
66

.1
65

.7
65

.5
73

.4
72

.1
72

.5
72

.7
72

.1
72

.0
2.

6
10

.6
9.

7
9.

1
8.

9
9.

0
Fr

an
ce

50
.9

54
.8

55
.7

56
.4

 |
57

.3
56

.9
58

.0
62

.5
62

.3
62

.6
 |

63
.6

63
.7

12
.2

12
.3

10
.5

9.
8 

|
9.

9
10

.7
Al

le
m

ag
ne

52
.2

 |
58

.1
58

.7
58

.8
58

.7
59

.9
55

.5
 |

63
.3

63
.8

64
.2

64
.5

66
.1

6.
0 

|
8.

1
8.

0
8.

4
8.

9
9.

4
Gr

èc
e

37
.5

 |
41

.3
41

.2
43

.1
44

.5
45

.5
42

.6
 |

49
.7

48
.8

51
.0

52
.1

54
.1

12
.0

 |
16

.9
15

.6
15

.4
14

.5
16

.0
Ho

ng
rie

b
52

.3
 |

49
.6

49
.8

49
.8

50
.9

50
.7

57
.3

 |
52

.6
52

.4
52

.7
53

.9
54

.0
8.

8 
|

5.
7

5.
0

5.
4

5.
6

6.
1

Is
la

nd
ec,

 d
74

.5
81

.0
81

.1
79

.8
81

.2
 |

79
.4

76
.8

83
.3

83
.1

82
.2

83
.9

 |
81

.8
3.

0
2.

8
2.

5
2.

9
3.

1 
|

3.
0

Irl
an

de
36

.6
 |

53
.3

54
.0

55
.2

55
.4

55
.8

42
.6

 |
55

.7
56

.0
57

.3
57

.6
58

.0
14

.0
 |

4.
2

3.
5

3.
7

3.
9

3.
7

Ita
lie

36
.2

39
.6

41
.1

42
.0

42
.7

 |
45

.2
44

.0
46

.3
47

.3
47

.9
48

.3
 |

50
.6

17
.7

14
.6

13
.1

12
.3

11
.7

 |
10

.6
Ja

po
n

55
.8

56
.7

57
.0

56
.5

56
.8

57
.4

57
.1

59
.6

60
.1

59
.7

59
.9

60
.2

2.
3

4.
7

5.
1

5.
4

5.
1

4.
7

Co
ré

e
49

.0
50

.1
51

.0
52

.0
51

.1
52

.2
49

.9
51

.8
52

.7
53

.4
52

.8
53

.9
1.

9
3.

5
3.

2
2.

7
3.

3
3.

3
Lu

xe
m

bo
ur

g
41

.4
 |

50
.0

50
.8

51
.5

52
.0

50
.6

42
.4

 |
51

.7
52

.0
53

.5
54

.5
54

.3
2.

5 
|

3.
2

2.
2

3.
6

4.
6

6.
9

M
ex

iq
ue

d
34

.2
40

.1
39

.4
39

.9
39

.4
41

.3
35

.7
41

.2
40

.4
41

.0
40

.5
42

.8
4.

3
2.

5
2.

4
2.

5
2.

7
3.

5
Pa

ys
-B

as
46

.7
 |

63
.4

65
.3

65
.9

65
.8

65
.7

52
.4

 |
65

.7
66

.9
67

.9
68

.4
69

.2
10

.9
 |

3.
5

2.
5

2.
9

3.
8

5.
0

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

58
.6

63
.5

64
.8

65
.3

65
.7

66
.5

63
.2

67
.5

68
.4

69
.0

69
.2

69
.6

7.
3

5.
9

5.
3

5.
4

5.
1

4.
5

No
rv

èg
ec

67
.2

 |
74

.0
73

.8
73

.9
72

.7
72

.7
70

.7
 |

76
.5

76
.4

76
.7

75
.8

75
.7

4.
9 

|
3.

2
3.

4
3.

7
4.

0
3.

9
Po

lo
gn

eb
53

.1
48

.9
47

.8
46

.4
46

.2
46

.4
62

.6
59

.9
59

.9
58

.9
58

.4
58

.2
15

.1
18

.4
20

.2
21

.2
20

.8
20

.2
Po

rtu
ga

l
55

.4
 |

60
.5

61
.0

60
.8

60
.6

61
.7

59
.6

 |
63

.8
64

.5
65

.0
65

.6
67

.0
7.

0 
|

5.
2

5.
4

6.
5

7.
7

8.
0

Ré
pu

bl
iq

ue
 s

lo
va

qu
e

..
51

.5
51

.8
51

.4
52

.2
50

.9
..

63
.2

63
.8

63
.2

63
.5

62
.9

..
18

.6
18

.8
18

.7
17

.8
19

.1
Es

pa
gn

ec
31

.8
42

.0
43

.8
44

.9
46

.8
49

.0
42

.2
52

.9
51

.6
53

.7
55

.7
57

.7
24

.7
20

.6
15

.3
16

.4
16

.0
15

.1
Su

èd
ec

81
.0

 |
72

.2
73

.5
73

.4
72

.8
71

.8
82

.5
 |

76
.4

77
.1

77
.1

76
.8

76
.6

1.
8 

|
5.

4
4.

7
4.

7
5.

2
6.

2
Su

is
se

d
66

.4
69

.3
70

.6
71

.5
70

.7
70

.3
68

.2
71

.6
73

.2
73

.9
74

.1
73

.9
2.

6
3.

2
3.

5
3.

2
4.

6
4.

8
Tu

rq
ui

e
32

.9
26

.2
26

.3
26

.6
25

.2
24

.3
36

.0
28

.0
28

.5
29

.5
28

.1
27

.0
8.

7
6.

5
7.

8
9.

8
10

.5
10

.0
Ro

ya
um

e-
Un

ic
62

.8
65

.5
66

.1
66

.3
66

.4
 |

66
.6

67
.3

68
.9

69
.0

69
.3

69
.2

 |
69

.6
6.

6
4.

8
4.

2
4.

4
4.

1 
|

4.
3

Ét
at

s-
Un

is
c

64
.0

 |
67

.8
67

.1
66

.1
65

.7
65

.4
67

.8
 |

70
.7

70
.4

70
.1

69
.7

69
.2

5.
6 

|
4.

1
4.

7
5.

7
5.

7
5.

5

UE
-1

5e
48

.7
 |

54
.3

55
.2

55
.8

 |
56

.2
 |

57
.1

54
.7

 |
60

.3
60

.4
61

.1
 |

61
.7

 |
62

.8
10

.9
 |

9.
9

8.
6

8.
7 

|
8.

8 
|

9.
1

UE
-1

9e
49

.2
 |

53
.7

54
.4

54
.8

 |
55

.2
 |

55
.9

55
.5

 |
60

.2
60

.3
60

.8
 |

61
.2

 |
62

.2
11

.3
 |

10
.7

9.
7

9.
9 

|
9.

9 
|

10
.1

OC
D

E 
Eu

ro
pe

e
47

.8
 |

50
.7

51
.3

51
.6

 |
51

.7
 |

52
.1

53
.6

 |
56

.5
56

.6
57

.1
 |

57
.3

 |
57

.9
10

.8
 |

10
.2

9.
4

9.
7 

|
9.

8 
|

9.
9

To
ta

l O
CD

Ee
52

.5
 |

55
.3

55
.4

55
.4

 |
55

.3
 |

55
.8

56
.6

 |
59

.4
59

.4
59

.7
 |

59
.6

 |
60

.1
7.

3 
|

6.
9

6.
7

7.
1 

|
7.

2 
|

7.
2



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 271

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
H

o
m

m
es

 e
t 

fe
m

m
es

 (p
ou

rc
en

ta
ge

s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Au
st

ra
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

13
.2

12
.9

12
.7

11
.6

11
.7

5.
1

5.
3

4.
8

4.
5

4.
1

5.
4

4.
8

3.
7

3.
9

3.
8

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
70

.4
69

.0
68

.2
67

.7
67

.2
79

.9
80

.6
80

.9
80

.6
80

.5
44

.1
48

.6
50

.0
52

.2
53

.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

61
.1

60
.1

59
.6

59
.9

59
.4

75
.8

76
.3

77
.1

76
.9

77
.2

41
.8

46
.3

48
.2

50
.1

51
.8

Au
tri

ch
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
6.

0
7.

2
7.

5
11

.0
..

3.
6

4.
4

4.
2

4.
4

..
5.

6
5.

7
6.

2
4.

5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
..

54
.7

55
.7

54
.8

56
.1

..
85

.2
86

.5
87

.0
85

.4
..

29
.0

29
.7

30
.8

28
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

..
51

.4
51

.8
50

.7
49

.9
..

82
.2

82
.7

83
.4

81
.7

..
27

.4
28

.0
28

.9
27

.4

Be
lg

iq
ue

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

14
.5

 |
15

.3
15

.7
19

.0
17

.5
6.

5 
|

5.
4

6.
2

7.
0

6.
6

3.
6 

|
3.

0
3.

5
1.

7
3.

6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
35

.5
 |

33
.6

33
.8

33
.5

34
.0

76
.7

 |
80

.9
81

.7
81

.8
82

.8
22

.2
 |

26
.0

26
.7

28
.5

31
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

30
.4

 |
28

.5
28

.5
27

.1
28

.1
71

.7
 |

76
.6

76
.6

76
.1

77
.3

21
.4

 |
25

.2
25

.8
28

.1
30

.1

Ca
na

da
 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

12
.4

12
.9

13
.6

13
.7

13
.4

7.
4

6.
2

6.
6

6.
5

6.
0

6.
1

5.
8

6.
3

6.
3

5.
9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
69

.9
64

.7
66

.6
67

.4
67

.0
84

.2
85

.1
85

.9
86

.4
86

.6
49

.1
51

.2
53

.4
56

.5
57

.4

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

61
.2

56
.4

57
.5

58
.2

58
.1

78
.0

79
.8

80
.3

80
.8

81
.4

46
.1

48
.2

50
.1

52
.9

54
.0

Ré
pu

bl
iq

ue
 tc

hè
qu

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
..

16
.6

16
.0

17
.6

20
.4

..
7.

2
6.

5
7.

0
7.

3
..

4.
9

4.
0

4.
4

5.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
..

43
.2

40
.1

38
.1

35
.8

..
88

.4
88

.2
87

.8
87

.8
..

39
.0

42
.5

44
.2

45
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

..
36

.1
33

.7
31

.4
28

.5
..

82
.1

82
.5

81
.7

81
.4

..
37

.1
40

.8
42

.3
42

.6

Da
ne

m
ar

k
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
11

.5
 |

8.
3

7.
1

9.
8

7.
8

7.
9 

|
3.

5
3.

7
5.

0
4.

7
6.

1 
|

4.
0

4.
7

3.
9

5.
6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
73

.5
 |

67
.2

68
.8

65
.9

66
.4

91
.2

 |
87

.5
88

.0
87

.8
88

.2
57

.1
 |

58
.9

60
.1

63
.1

65
.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

65
.0

 |
61

.7
64

.0
59

.4
61

.3
84

.0
 |

84
.5

84
.7

83
.5

84
.0

53
.6

 |
56

.5
57

.3
60

.7
61

.8

Fi
nl

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

9.
4

19
.9

20
.7

21
.6

20
.8

2.
0

7.
4

7.
3

7.
3

7.
3

2.
3

8.
9

8.
1

7.
7

7.
3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
57

.5
50

.4
49

.6
49

.1
48

.1
89

.7
88

.0
88

.1
87

.5
87

.3
43

.8
50

.3
52

.0
54

.1
55

.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

52
.2

40
.3

39
.4

38
.5

38
.1

87
.9

81
.5

81
.6

81
.1

81
.0

42
.8

45
.9

47
.8

49
.9

51
.0

Fr
an

ce
 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

19
.8

18
.0

18
.9

 |
19

.0
21

.3
7.

8
7.

7
7.

8 
|

8.
1

8.
5

6.
5

5.
8

5.
3 

|
5.

6
6.

3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.6
35

.8
36

.9
 |

37
.0

37
.5

83
.8

86
.1

86
.1

 |
86

.5
86

.6
32

.9
32

.6
35

.6
 |

38
.3

39
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

35
.7

29
.3

29
.9

 |
30

.0
29

.5
77

.3
79

.4
79

.4
 |

79
.5

79
.2

30
.7

30
.7

33
.8

 |
36

.1
37

.1

Al
le

m
ag

ne
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
4.

5 
|

8.
3

9.
8

10
.6

11
.7

4.
6 

|
7.

3
8.

1
9.

1
9.

4
7.

7 
|

11
.7

10
.8

9.
7

11
.3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
59

.1
 |

51
.3

49
.7

47
.4

47
.5

77
.1

 |
85

.5
85

.8
86

.0
87

.7
39

.8
 |

42
.9

43
.3

43
.1

44
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.4

 |
47

.0
44

.8
42

.4
41

.9
73

.6
 |

79
.3

78
.8

78
.2

79
.5

36
.8

 |
37

.9
38

.6
39

.0
39

.2

Gr
èc

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
23

.3
 |

28
.0

26
.1

25
.7

26
.5

5.
1 

|
8.

8
8.

7
8.

3
9.

1
1.

6 
|

4.
1

3.
8

3.
1

4.
3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
39

.4
 |

36
.2

36
.3

35
.2

37
.3

72
.2

 |
77

.2
78

.8
79

.7
81

.1
41

.5
 |

39
.6

40
.5

42
.4

41
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

30
.3

 |
26

.0
26

.8
26

.2
27

.4
68

.5
 |

70
.4

71
.9

73
.1

73
.7

40
.8

 |
38

.0
38

.9
41

.0
39

.4

Ho
ng

rie
a

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

18
.8

 |
11

.2
12

.6
13

.4
15

.5
8.

8 
|

5.
1

5.
2

5.
3

5.
5

5.
6 

|
2.

9
3.

1
2.

8
3.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
43

.6
 |

34
.6

32
.6

30
.8

27
.9

82
.9

 |
77

.1
77

.0
77

.8
77

.9
24

.2
 |

24
.2

26
.4

29
.8

32
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

35
.4

 |
30

.7
28

.5
26

.7
23

.6
75

.7
 |

73
.1

73
.0

73
.7

73
.6

22
.9

 |
23

.5
25

.6
29

.0
31

.1



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005272

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
H

o
m

m
es

 e
t 

fe
m

m
es

 (p
ou

rc
en

ta
ge

s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Is
la

nd
eb,

 c
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
4.

9
4.

8
7.

2
8.

2 
|

8.
1

2.
2

1.
7

2.
7

2.
5 

|
2.

0
2.

1
2.

0
1.

4
2.

1 
|

2.
7

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
59

.5
70

.2
64

.0
74

.2
 |

72
.1

90
.1

92
.3

92
.5

91
.5

 |
89

.8
87

.2
87

.3
88

.4
85

.1
 |

84
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.6

66
.8

59
.4

68
.1

 |
66

.3
88

.1
90

.7
90

.0
89

.2
 |

88
.0

85
.4

85
.6

87
.2

83
.3

 |
82

.0

Irl
an

de
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
17

.7
 |

6.
2

7.
7

7.
6

8.
1

12
.5

 |
3.

2
3.

7
3.

9
3.

9
8.

4 
|

2.
6

2.
4

2.
4

2.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
50

.3
 |

50
.1

49
.1

49
.6

48
.8

68
.5

 |
78

.9
79

.5
79

.1
79

.8
42

.1
 |

47
.9

49
.2

50
.5

50
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

41
.4

 |
47

.0
45

.3
45

.8
44

.8
60

.0
 |

76
.4

76
.6

76
.0

76
.7

38
.6

 |
46

.6
48

.0
49

.3
49

.5

Ita
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

31
.5

27
.0

26
.3

26
.3

 |
23

.5
7.

7
7.

9
7.

5
7.

2 
|

6.
9

2.
3

4.
3

4.
1

3.
8 

|
4.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
43

.5
37

.6
36

.3
35

.3
 |

35
.6

73
.9

75
.1

75
.8

76
.3

 |
77

.5
33

.4
29

.2
30

.1
31

.5
 |

31
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

29
.8

27
.4

26
.7

26
.0

 |
27

.2
68

.2
69

.2
70

.1
70

.8
 |

72
.1

32
.6

28
.0

28
.9

30
.3

 |
30

.5

Ja
po

n
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
4.

3
9.

7
10

.0
10

.2
9.

5
1.

6
4.

4
4.

9
4.

7
4.

4
2.

7
5.

7
5.

8
5.

5
4.

4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.1
46

.5
45

.6
44

.8
44

.2
80

.9
82

.2
82

.0
82

.1
82

.2
64

.7
65

.8
65

.4
65

.8
66

.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

42
.2

42
.0

41
.0

40
.3

40
.0

79
.6

78
.6

78
.0

78
.3

78
.6

62
.9

62
.0

61
.6

62
.1

63
.0

Co
ré

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
7.

0
9.

7
8.

1
9.

6
10

.0
1.

9
3.

4
2.

8
3.

0
3.

1
0.

8
2.

1
1.

6
1.

9
2.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
35

.0
33

.3
34

.2
34

.0
34

.7
74

.6
75

.1
75

.5
75

.3
75

.7
62

.4
59

.5
60

.4
58

.9
59

.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

32
.5

30
.1

31
.5

30
.8

31
.2

73
.2

72
.6

73
.4

73
.1

73
.4

61
.9

58
.3

59
.5

57
.8

58
.5

Lu
xe

m
bo

ur
g

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

3.
6 

|
6.

3
7.

0
11

.5
18

.3
1.

4 
|

1.
4

2.
4

3.
2

4.
0

0.
6 

|
0.

3
0.

2
1.

2
1.

6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.9
 |

34
.5

34
.7

29
.9

26
.2

72
.8

 |
79

.8
81

.0
81

.4
81

.9
28

.4
 |

24
.9

27
.9

30
.4

31
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

43
.3

 |
32

.3
32

.3
26

.4
21

.4
71

.8
 |

78
.7

79
.1

78
.8

78
.7

28
.2

 |
24

.8
27

.9
30

.0
30

.8

M
ex

iq
ue

c
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
5.

4
4.

1
4.

9
5.

3
6.

4
2.

2
1.

6
1.

8
1.

9
2.

3
1.

0
1.

0
1.

3
1.

0
1.

2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
52

.2
49

.7
48

.4
47

.2
48

.3
65

.9
68

.9
69

.6
69

.5
71

.3
54

.6
52

.6
53

.8
54

.4
55

.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

49
.3

47
.7

46
.0

44
.7

45
.2

64
.4

67
.8

68
.4

68
.1

69
.6

54
.1

52
.1

53
.1

53
.8

55
.0

Pa
ys

-B
as

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.1

 |
4.

4
4.

6
6.

6
8.

0
7.

2 
|

1.
7

2.
2

3.
1

4.
0

3.
8 

|
1.

5
2.

1
2.

2
3.

6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
59

.6
 |

73
.6

73
.9

73
.2

72
.0

76
.0

 |
84

.2
84

.7
85

.1
86

.0
30

.9
 |

39
.9

42
.9

45
.9

46
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

53
.0

 |
70

.4
70

.5
68

.4
66

.2
70

.6
 |

82
.8

82
.9

82
.4

82
.5

29
.7

 |
39

.3
42

.0
44

.9
44

.6

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

14
.1

11
.8

11
.5

10
.2

9.
3

6.
1

4.
1

4.
0

3.
5

2.
9

4.
6

3.
5

3.
2

3.
6

2.
5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
68

.8
63

.3
64

.0
62

.8
62

.6
81

.2
82

.6
82

.9
82

.7
83

.2
43

.8
62

.9
65

.5
66

.7
68

.9

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

59
.1

55
.8

56
.6

56
.3

56
.8

76
.3

79
.3

79
.6

79
.8

80
.8

41
.8

60
.7

63
.4

64
.3

67
.2

No
rv

èg
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.8

 |
10

.5
11

.5
11

.7
11

.7
4.

3 
|

2.
6

3.
0

3.
8

3.
8

2.
5 

|
1.

6
1.

8
1.

4
1.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
60

.5
 |

63
.1

64
.2

62
.6

61
.6

85
.9

 |
87

.4
87

.1
86

.2
86

.5
63

.1
 |

68
.5

69
.7

69
.5

68
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

53
.4

 |
56

.5
56

.9
55

.3
54

.4
82

.2
 |

85
.1

84
.4

82
.9

83
.1

61
.5

 |
67

.4
68

.4
68

.6
68

.0

Po
lo

gn
ea

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

27
.8

41
.0

43
.9

43
.0

40
.8

11
.9

15
.8

17
.5

17
.3

16
.9

7.
1

9.
7

10
.5

11
.2

11
.6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.8
37

.4
35

.6
34

.4
33

.9
84

.9
82

.2
81

.8
81

.7
82

.2
38

.1
32

.1
31

.2
32

.2
31

.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

32
.3

22
.1

20
.0

19
.6

20
.0

74
.8

69
.3

67
.5

67
.6

68
.3

35
.4

29
.0

27
.9

28
.6

28
.0



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 273

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
H

o
m

m
es

 e
t 

fe
m

m
es

 (p
ou

rc
en

ta
ge

s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Po
rtu

ga
l 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

9.
6 

|
9.

4
11

.5
14

.6
15

.3
3.

8 
|

3.
5

4.
5

5.
7

6.
1

2.
1 

|
3.

2
3.

7
4.

3
5.

6
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

60
.6

 |
47

.1
47

.3
45

.0
43

.6
81

.5
 |

85
.2

85
.4

85
.9

86
.3

48
.0

 |
51

.7
52

.9
53

.4
53

.2
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
54

.8
 |

42
.7

41
.9

38
.4

36
.9

78
.4

 |
82

.2
81

.5
81

.0
81

.1
47

.0
 |

50
.0

50
.9

51
.1

50
.3

Ré
pu

bl
iq

ue
 s

lo
va

qu
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
39

.1
37

.4
33

.1
32

.7
..

15
.9

15
.3

15
.1

16
.0

..
12

.3
15

.3
13

.6
15

.4
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

..
45

.8
43

.5
41

.2
39

.4
..

88
.9

88
.6

89
.5

88
.9

..
25

.4
27

.0
28

.5
31

.7
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
..

27
.9

27
.2

27
.6

26
.5

..
74

.8
75

.1
76

.0
74

.7
..

22
.3

22
.9

24
.6

26
.8

Es
pa

gn
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

30
.2

20
.8

22
.2

22
.7

22
.0

13
.1

9.
3

10
.2

10
.2

9.
8

8.
0

6.
3

7.
1

6.
9

7.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
54

.9
46

.8
47

.0
47

.6
49

.2
70

.7
76

.5
78

.1
79

.4
80

.6
40

.1
41

.9
42

.7
43

.8
44

.4
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
38

.3
37

.1
36

.6
36

.8
38

.4
61

.4
69

.5
70

.1
71

.3
72

.7
36

.9
39

.2
39

.7
40

.8
41

.3
Su

èd
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

4.
6 

|
11

.8
12

.9
13

.8
17

.0
1.

3 
|

4.
1

4.
2

4.
9

5.
5

1.
5 

|
5.

0
4.

7
4.

8
4.

9
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

69
.3

 |
54

.2
53

.4
52

.3
51

.5
92

.8
 |

88
.1

87
.9

87
.8

87
.7

70
.5

 |
70

.5
71

.7
72

.5
73

.1
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
66

.1
 |

47
.8

46
.5

45
.1

42
.8

91
.6

 |
84

.6
84

.2
83

.5
82

.9
69

.5
 |

67
.0

68
.4

69
.0

69
.5

Su
is

se
c

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

3.
2

5.
6

5.
6

8.
5

7.
7

1.
6

2.
1

2.
7

3.
7

4.
0

1.
1

1.
7

2.
0

2.
5

3.
2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
71

.6
67

.8
69

.3
69

.4
67

.1
85

.9
87

.9
88

.3
88

.1
88

.2
63

.8
68

.2
65

.9
67

.4
67

.3
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
69

.3
64

.0
65

.4
63

.5
62

.0
84

.5
86

.1
86

.0
84

.8
84

.7
63

.1
67

.1
64

.6
65

.7
65

.1
Tu

rq
ui

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
16

.0
16

.2
19

.2
20

.5
19

.7
5.

4
6.

7
8.

7
8.

7
8.

7
3.

1
2.

3
3.

5
3.

7
3.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

54
.7

42
.1

40
.9

38
.4

39
.3

65
.1

59
.5

59
.8

59
.1

59
.2

44
.1

36
.8

36
.6

34
.0

34
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

45
.9

35
.3

33
.0

30
.5

31
.6

61
.6

55
.5

54
.6

54
.0

54
.1

42
.7

35
.9

35
.3

32
.7

33
.1

Ro
ya

um
e-

U
ni

b
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
10

.1
10

.5
11

.0
11

.5
 |

10
.9

5.
8

3.
9

4.
1

3.
8 

|
3.

6
7.

2
3.

3
3.

5
3.

3 
|

3.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
78

.0
68

.2
68

.6
67

.6
 |

67
.4

83
.9

83
.9

84
.0

84
.1

 |
83

.8
53

.0
54

.0
55

.2
57

.5
 |

58
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

70
.1

61
.1

61
.0

59
.8

 |
60

.1
79

.1
80

.7
80

.6
80

.9
 |

80
.7

49
.2

52
.2

53
.3

55
.5

 |
56

.2
Ét

at
s-

Un
is

b
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
11

.2
|

10
.6

12
.0

12
.4

11
.8

4.
6 

|
3.

8
4.

8
5.

0
4.

6
3.

3 
|

3.
0

3.
9

4.
1

3.
8

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
67

.3
 |

64
.5

63
.3

61
.6

61
.1

83
.5

 |
83

.7
83

.3
83

.0
82

.8
55

.9
 |

60
.4

61
.9

62
.4

62
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

59
.8

 |
57

.7
55

.7
53

.9
53

.9
79

.7
 |

80
.5

79
.3

78
.8

79
.0

54
.0

 |
58

.6
59

.5
59

.9
59

.9
UE

-1
5d

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

16
.3

 |
14

.0
14

.7
 |

15
.3

 |
15

.6
6.

8 
|

6.
5

6.
9 

|
7.

2 
|

7.
3

5.
7 

|
6.

4
6.

1 
|

5.
7 

|
6.

3
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

55
.3

 |
48

.8
48

.6
 |

47
.8

 |
48

.2
78

.7
 |

82
.4

82
.8

 |
83

.2
 |

83
.9

40
.0

 |
41

.2
42

.5
 |

43
.9

 |
44

.6
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
46

.3
 |

42
.0

41
.5

 |
40

.5
 |

40
.7

73
.4

 |
77

.1
77

.2
 |

77
.3

 |
77

.8
37

.8
 |

38
.6

39
.9

 |
41

.4
 |

41
.8

UE
-1

9d
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
17

.2
 |

16
.7

17
.4

 |
17

.9
 |

18
.0

7.
4 

|
7.

4
7.

8 
|

8.
1 

|
8.

2
5.

8 
|

6.
5

6.
3 

|
6.

0 
|

6.
6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
54

.0
 |

47
.0

46
.5

 |
45

.6
 |

45
.7

79
.5

 |
82

.5
82

.8
 |

83
.2

 |
83

.8
39

.4
 |

40
.0

41
.2

 |
42

.6
 |

43
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

44
.7

 |
39

.1
38

.4
 |

37
.4

 |
37

.5
73

.6
 |

76
.4

76
.3

 |
76

.4
 |

76
.9

37
.1

 |
37

.4
38

.6
 |

40
.1

 |
40

.4
OC

DE
 E

ur
op

ed
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
16

.7
 |

16
.4

17
.4

 |
18

.0
 |

18
.0

7.
1 

|
7.

2
7.

8 
|

8.
0 

|
8.

1
5.

4 
|

6.
0

6.
0 

|
5.

7 
|

6.
2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
54

.4
 |

46
.5

45
.9

 |
44

.7
 |

44
.9

78
.1

 |
79

.8
80

.1
 |

80
.2

 |
80

.7
40

.4
 |

40
.4

41
.5

 |
42

.6
 |

43
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

45
.3

 |
38

.8
37

.9
 |

36
.6

 |
36

.8
72

.6
 |

74
.1

73
.9

 |
73

.8
 |

74
.1

38
.2

 |
38

.0
39

.0
 |

40
.2

 |
40

.5

To
ta

l O
CD

Ed
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
12

.3
 |

12
.2

13
.1

 |
13

.5
 |

13
.4

5.
2 

|
5.

4
6.

0 
|

6.
1 

|
6.

0
3.

9 
|

4.
7

4.
9 

|
4.

8 
|

4.
7

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
55

.5
 |

51
.4

50
.7

 |
49

.7
 |

49
.9

79
.2

 |
80

.2
80

.3
 |

80
.2

 |
80

.6
49

.2
 |

50
.6

51
.7

 |
52

.6
 |

53
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

48
.7

 |
45

.1
44

.1
 |

43
.0

 |
43

.2
75

.1
 |

75
.9

75
.5

 |
75

.3
 |

75
.7

47
.3

 |
48

.2
49

.1
 |

50
.1

 |
50

.7



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005274

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
H

om
m

es
 (p

ou
rc

en
ta

ge
s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Au
st

ra
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

13
.9

13
.6

13
.6

12
.0

12
.2

4.
9

5.
6

4.
8

4.
4

3.
9

6.
3

5.
6

4.
8

4.
1

4.
2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
73

.0
70

.6
69

.6
69

.0
68

.3
93

.1
90

.0
90

.1
89

.3
89

.1
63

.2
59

.9
61

.0
63

.3
64

.4

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

62
.8

61
.0

60
.2

60
.8

59
.9

88
.5

85
.0

85
.8

85
.4

85
.7

59
.2

56
.6

58
.1

60
.7

61
.7

Au
tri

ch
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
6.

2
7.

7
8.

1
11

.3
..

3.
4

4.
6

4.
4

4.
3

..
5.

7
6.

7
7.

3
4.

7

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
..

59
.3

60
.5

59
.7

61
.2

..
93

.5
93

.9
94

.3
91

.4
..

40
.2

40
.8

42
.3

38
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

..
55

.6
55

.9
54

.9
54

.3
..

90
.3

89
.6

90
.1

87
.4

..
37

.9
38

.0
39

.2
36

.8

Be
lg

iq
ue

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

10
.1

 |
14

.3
16

.0
20

.1
15

.8
4.

0 
|

4.
8

5.
4

6.
6

6.
0

3.
1 

|
3.

9
3.

3
1.

8
4.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
37

.0
 |

37
.2

37
.3

38
.1

35
.8

92
.2

 |
90

.9
91

.2
90

.4
91

.1
35

.4
 |

36
.6

36
.3

39
.4

41
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

33
.3

 |
31

.8
31

.3
30

.4
30

.2
88

.5
 |

86
.5

86
.2

84
.4

85
.7

34
.3

 |
35

.1
35

.1
38

.7
39

.3

Ca
na

da
 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

13
.6

14
.5

15
.3

15
.3

14
.9

7.
2

6.
3

6.
9

6.
6

6.
1

6.
3

6.
0

6.
6

6.
9

6.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
72

.4
66

.1
67

.8
68

.3
67

.9
93

.1
91

.1
91

.5
91

.6
91

.6
64

.0
60

.9
63

.1
65

.3
66

.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

62
.6

56
.6

57
.4

57
.9

57
.8

86
.4

85
.3

85
.2

85
.6

86
.0

60
.0

57
.3

58
.9

60
.8

62
.0

Ré
pu

bl
iq

ue
 tc

hè
qu

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
..

16
.0

15
.1

16
.6

21
.1

..
5.

5
4.

9
5.

0
5.

6
..

4.
4

3.
5

4.
0

4.
9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
..

48
.2

44
.8

42
.1

40
.0

..
95

.0
94

.9
94

.5
94

.6
..

55
.0

59
.4

59
.9

60
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

..
40

.5
38

.0
35

.1
31

.6
..

89
.7

90
.2

89
.7

89
.2

..
52

.6
57

.3
57

.5
57

.2

Da
ne

m
ar

k
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
11

.4
 |

7.
3

8.
8

10
.6

8.
5

7.
5 

|
2.

9
3.

3
4.

4
4.

4
5.

1 
|

4.
0

5.
0

4.
0

5.
5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
76

.5
 |

69
.4

70
.6

68
.1

69
.0

94
.5

 |
91

.4
91

.7
92

.0
91

.3
69

.1
 |

65
.6

67
.6

70
.8

73
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

67
.8

 |
64

.3
64

.4
60

.9
63

.1
87

.4
 |

88
.8

88
.7

88
.0

87
.3

65
.6

 |
63

.0
64

.2
68

.0
69

.3

Fi
nl

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

10
.4

19
.6

20
.9

21
.7

22
.2

2.
5

6.
9

7.
4

7.
5

7.
0

1.
8

8.
9

8.
2

7.
9

7.
6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
58

.1
50

.0
48

.8
48

.5
47

.4
92

.9
91

.0
90

.6
90

.1
90

.0
47

.1
51

.2
52

.6
55

.8
55

.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

52
.1

40
.2

38
.6

38
.0

36
.9

90
.6

84
.7

84
.0

83
.3

83
.7

46
.3

46
.7

48
.3

51
.4

51
.5

Fr
an

ce
 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

16
.8

16
.0

17
.5

 |
18

.1
20

.8
5.

7
6.

0
6.

7 
|

7.
1

7.
4

6.
0

5.
5

5.
9 

|
6.

2
5.

5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
47

.7
39

.2
41

.0
 |

40
.6

41
.4

95
.6

94
.0

93
.9

 |
93

.7
93

.6
39

.3
36

.9
40

.5
 |

42
.3

44
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

39
.7

32
.9

33
.9

 |
33

.2
32

.8
90

.1
88

.3
87

.6
 |

87
.0

86
.7

37
.0

34
.9

38
.1

 |
39

.7
41

.9

Al
le

m
ag

ne
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
4.

0 
|

9.
3

11
.4

12
.3

13
.3

3.
7 

|
7.

1
8.

2
9.

4
9.

8
7.

0 
|

11
.1

10
.3

9.
4

10
.9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
61

.2
 |

54
.3

52
.3

49
.9

52
.2

90
.2

 |
93

.5
93

.3
93

.0
93

.3
55

.9
 |

52
.2

52
.6

52
.0

54
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

58
.7

 |
49

.3
46

.4
43

.8
45

.3
86

.9
 |

86
.9

85
.6

84
.2

84
.2

52
.0

 |
46

.4
47

.2
47

.1
48

.8

Gr
èc

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
15

.1
 |

21
.0

19
.0

18
.0

18
.7

3.
2 

|
5.

5
5.

4
5.

2
5.

4
1.

8 
|

4.
1

3.
5

3.
0

4.
0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.1
 |

38
.5

39
.6

38
.9

40
.4

94
.3

 |
94

.0
94

.3
94

.2
94

.7
59

.5
 |

57
.0

57
.3

60
.1

58
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

37
.4

 |
30

.4
32

.1
31

.9
32

.9
91

.3
 |

88
.8

89
.1

89
.3

89
.6

58
.4

 |
54

.6
55

.3
58

.3
56

.3

Ho
ng

rie
a

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

22
.0

 |
12

.2
13

.2
13

.8
16

.2
9.

6 
|

5.
7

5.
4

5.
5

5.
3

5.
6 

|
3.

7
3.

9
2.

9
3.

2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
47

.5
 |

39
.2

36
.0

34
.4

31
.4

89
.9

 |
84

.2
84

.3
84

.8
85

.0
35

.3
 |

35
.4

36
.9

39
.0

39
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

37
.1

 |
34

.4
31

.2
29

.7
26

.3
81

.3
 |

79
.4

79
.7

80
.1

80
.5

33
.3

 |
34

.1
35

.4
37

.9
38

.4



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 275

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
H

om
m

es
 (p

ou
rc

en
ta

ge
s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Is
la

nd
eb,

 c
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
5.

8
5.

4
9.

7
9.

4 
|

9.
3

1.
8

1.
3

2.
5

2.
4 

|
1.

9
1.

0
2.

0
1.

7
2.

9 
|

2.
9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
60

.1
70

.3
65

.4
75

.5
 |

71
.8

97
.0

96
.3

96
.6

94
.8

 |
94

.2
93

.5
92

.8
91

.5
90

.2
 |

89
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.6

66
.6

59
.0

68
.5

 |
65

.1
95

.2
95

.0
94

.2
92

.5
 |

92
.4

92
.6

91
.0

89
.9

87
.6

 |
87

.1

Irl
an

de
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
19

.0
 |

6.
4

8.
7

8.
6

8.
7

12
.0

 |
3.

4
4.

1
4.

4
4.

5
8.

5 
|

2.
6

2.
5

2.
6

2.
9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
53

.2
 |

55
.1

53
.1

53
.4

52
.8

91
.8

 |
91

.8
91

.3
90

.9
91

.7
65

.0
 |

66
.4

66
.8

66
.5

66
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

43
.1

 |
51

.5
48

.5
48

.8
48

.2
80

.9
 |

88
.7

87
.6

87
.0

87
.6

59
.5

 |
64

.6
65

.1
64

.8
64

.7

Ita
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

26
.2

23
.2

22
.6

23
.0

 |
20

.7
4.

8
5.

8
5.

6
5.

4 
|

5.
2

2.
2

4.
4

4.
0

3.
6 

|
4.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
46

.1
42

.4
41

.4
40

.5
 |

39
.3

94
.1

90
.7

91
.0

91
.5

 |
91

.3
53

.0
42

.3
42

.9
44

.4
 |

44
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

34
.0

32
.6

32
.0

31
.2

 |
31

.2
89

.6
85

.5
86

.0
86

.5
 |

86
.5

51
.9

40
.4

41
.2

42
.8

 |
42

.2

Ja
po

n
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
4.

5
10

.7
11

.3
11

.6
10

.6
1.

4
4.

2
4.

7
4.

6
4.

3
3.

4
7.

0
7.

1
6.

7
5.

3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
43

.4
46

.5
46

.2
45

.2
44

.0
97

.5
96

.9
96

.5
96

.4
96

.2
83

.3
83

.4
82

.8
83

.0
82

.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

41
.4

41
.6

41
.0

40
.0

39
.4

96
.2

92
.8

92
.0

92
.0

92
.1

80
.4

77
.5

76
.8

77
.4

78
.1

Co
ré

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
9.

5
12

.1
9.

9
11

.3
11

.7
2.

5
4.

0
3.

3
3.

3
3.

4
1.

2
2.

9
2.

1
2.

4
2.

6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
28

.4
27

.6
28

.4
28

.0
28

.6
94

.6
91

.6
91

.7
91

.9
91

.6
77

.2
71

.7
73

.7
72

.6
73

.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

25
.7

24
.3

25
.6

24
.8

25
.3

92
.2

87
.9

88
.7

88
.9

88
.4

76
.3

69
.6

72
.1

70
.8

71
.6

Lu
xe

m
bo

ur
g

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

2.
7 

|
7.

1
5.

3
10

.7
13

.7
1.

0 
|

1.
1

1.
8

2.
6

2.
7

0.
6 

|
0.

5
0.

3
0.

8
1.

5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
45

.7
 |

36
.8

38
.2

30
.3

27
.0

95
.0

 |
94

.2
95

.0
94

.5
95

.2
43

.2
 |

35
.5

37
.7

39
.4

39
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

44
.5

 |
34

.2
36

.1
27

.1
23

.3
94

.0
 |

93
.2

93
.3

92
.0

92
.5

42
.9

 |
35

.3
37

.6
39

.1
38

.5

M
ex

iq
ue

c
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
5.

2
3.

6
4.

5
4.

9
5.

6
1.

5
1.

6
1.

8
2.

0
2.

3
1.

0
1.

2
1.

7
1.

2
1.

3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
71

.2
66

.2
64

.4
63

.0
64

.7
96

.8
96

.2
96

.2
96

.2
96

.4
85

.9
80

.4
81

.1
81

.0
81

.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

67
.5

63
.8

61
.5

59
.9

61
.0

95
.4

94
.6

94
.5

94
.3

94
.3

85
.1

79
.5

79
.7

80
.0

80
.5

Pa
ys

-B
as

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

10
.3

 |
4.

2
4.

3
6.

7
7.

9
4.

9 
|

1.
4

1.
9

3.
0

3.
7

2.
8 

|
1.

7
2.

3
2.

2
3.

9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
60

.0
 |

74
.7

75
.1

73
.7

72
.2

93
.4

 |
94

.0
93

.8
93

.6
93

.7
45

.8
 |

51
.4

56
.2

58
.7

58
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

53
.8

 |
71

.5
71

.8
68

.7
66

.5
88

.8
 |

92
.7

92
.0

90
.7

90
.2

44
.5

 |
50

.5
54

.9
57

.4
56

.4

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

14
.8

12
.1

11
.6

10
.1

8.
7

6.
6

4.
0

3.
8

3.
2

2.
5

5.
0

4.
0

3.
2

3.
4

2.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
72

.7
66

.3
66

.8
65

.4
65

.9
93

.5
91

.3
91

.5
91

.0
91

.6
56

.8
74

.3
77

.3
76

.2
78

.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

61
.9

58
.3

59
.1

58
.8

60
.1

87
.4

87
.6

88
.0

88
.1

89
.4

54
.0

71
.3

74
.8

73
.6

76
.4

No
rv

èg
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

12
.4

 |
10

.6
12

.4
12

.7
12

.6
4.

7 
|

2.
7

3.
2

4.
3

4.
3

3.
0 

|
1.

7
1.

6
1.

6
1.

5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
63

.9
 |

64
.8

64
.7

63
.2

61
.9

92
.3

 |
91

.4
91

.0
89

.9
90

.1
72

.8
 |

73
.6

74
.0

74
.7

74
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.0

 |
57

.9
56

.6
55

.2
54

.1
88

.0
 |

88
.9

88
.1

86
.0

86
.2

70
.7

 |
72

.3
72

.8
73

.5
73

.2

Po
lo

gn
ea

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

25
.9

40
.1

43
.5

42
.1

39
.0

10
.6

14
.2

16
.5

16
.5

16
.0

7.
9

10
.4

11
.2

12
.0

12
.9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
49

.2
40

.5
39

.1
38

.2
37

.7
91

.5
88

.0
87

.6
87

.4
88

.0
48

.1
41

.5
40

.3
41

.8
41

.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

36
.5

24
.2

22
.1

22
.1

23
.0

81
.8

75
.5

73
.1

73
.0

74
.0

44
.3

37
.1

35
.8

36
.8

36
.0



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005276

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
H

om
m

es
 (p

ou
rc

en
ta

ge
s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Po
rtu

ga
l 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

7.
1 

|
7.

3
9.

7
12

.6
13

.5
2.

3 
|

2.
7

3.
5

4.
9

5.
1

2.
2 

|
3.

2
3.

7
4.

8
6.

0
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

66
.5

 |
52

.1
52

.3
48

.5
47

.6
94

.3
 |

92
.7

92
.6

92
.5

92
.2

66
.5

 |
63

.3
63

.5
64

.7
62

.8
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
61

.8
 |

48
.3

47
.2

42
.4

41
.2

92
.1

 |
90

.2
89

.4
88

.0
87

.4
65

.0
 |

61
.3

61
.2

61
.6

59
.1

Ré
pu

bl
iq

ue
 s

lo
va

qu
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
41

.8
38

.9
34

.3
34

.2
..

16
.0

14
.9

14
.5

14
.6

..
12

.6
15

.6
14

.7
15

.6
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

..
50

.2
47

.7
45

.2
43

.1
..

94
.0

93
.4

94
.1

93
.7

..
43

.0
46

.3
48

.1
51

.9
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
..

29
.2

29
.2

29
.7

28
.4

..
79

.0
79

.5
80

.5
80

.0
..

37
.6

39
.1

41
.0

43
.8

Es
pa

gn
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

23
.2

16
.1

18
.4

19
.4

18
.7

9.
3

6.
3

6.
8

6.
9

6.
9

8.
3

5.
6

5.
9

5.
8

6.
0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
61

.8
52

.7
52

.4
53

.1
54

.8
94

.4
91

.6
92

.1
92

.4
92

.5
62

.5
61

.4
62

.2
62

.9
62

.7
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
47

.5
44

.2
42

.8
42

.8
44

.5
85

.7
85

.9
85

.8
86

.0
86

.1
57

.3
57

.9
58

.6
59

.3
58

.9
Su

èd
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

4.
8 

|
12

.9
13

.8
14

.7
17

.8
1.

3 
|

4.
3

4.
6

5.
3

5.
7

1.
3 

|
5.

4
5.

3
5.

8
5.

8
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

69
.5

 |
54

.2
53

.2
52

.0
51

.4
94

.7
 |

90
.5

90
.2

90
.1

90
.1

75
.5

 |
73

.5
74

.8
75

.4
76

.0
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
66

.2
 |

47
.2

45
.8

44
.3

42
.2

93
.5

 |
86

.6
86

.0
85

.3
85

.0
74

.5
 |

69
.6

70
.8

71
.1

71
.6

Su
is

se
c

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

3.
0

5.
7

7.
2

8.
3

8.
0

0.
8

1.
0

2.
2

3.
4

3.
5

1.
4

1.
8

2.
1

2.
5

3.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
72

.9
68

.6
70

.4
70

.5
68

.2
97

.8
96

.3
96

.0
95

.6
95

.7
86

.4
82

.4
78

.9
79

.7
79

.1
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
70

.7
64

.7
65

.4
64

.7
62

.7
97

.0
95

.3
93

.9
92

.4
92

.3
85

.2
81

.0
77

.3
77

.7
76

.7
Tu

rq
ui

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
16

.6
17

.2
20

.3
21

.5
20

.1
5.

2
7.

1
9.

0
8.

9
9.

0
4.

0
3.

1
4.

6
5.

0
4.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

71
.8

56
.3

53
.3

50
.6

53
.1

94
.2

88
.7

88
.2

87
.7

89
.2

61
.3

52
.7

50
.8

47
.1

49
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

59
.9

46
.7

42
.4

39
.7

42
.5

89
.3

82
.4

80
.2

79
.9

81
.1

58
.8

51
.1

48
.5

44
.7

47
.0

Ro
ya

um
e-

Un
ib

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.1

12
.0

12
.9

13
.2

 |
11

.8
5.

6
4.

1
4.

4
4.

2 
|

3.
8

8.
4

4.
3

4.
3

4.
3 

|
3.

9
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

83
.5

72
.0

72
.3

71
.1

 |
70

.2
94

.8
91

.3
91

.2
91

.4
 |

91
.0

68
.1

64
.4

65
.0

67
.9

 |
68

.0
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
74

.2
63

.4
63

.0
61

.7
 |

61
.9

89
.5

87
.6

87
.2

87
.6

 |
87

.5
62

.4
61

.6
62

.1
65

.0
 |

65
.4

Ét
at

s-
Un

is
b

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.6

 |
11

.4
12

.8
13

.4
12

.6
4.

6 
|

3.
7

4.
8

5.
2

4.
6

3.
8 

|
3.

3
4.

3
4.

5
3.

9
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

71
.8

 |
67

.0
65

.5
63

.9
63

.6
93

.4
 |

91
.3

91
.0

90
.6

90
.5

67
.8

 |
68

.3
69

.2
68

.7
68

.7
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
63

.5
 |

59
.4

57
.1

55
.3

55
.5

89
.1

 |
87

.9
86

.6
85

.9
86

.3
65

.2
 |

66
.0

66
.3

65
.6

66
.0

UE
-1

5d
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
14

.2
 |

13
.2

14
.4

 |
15

.2
 |

15
.3

5.
2 

|
5.

4
6.

0 
|

6.
4 

|
6.

5
5.

7 
|

6.
3

6.
1 

|
5.

8 
|

6.
2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
58

.9
 |

52
.6

52
.4

 |
51

.4
 |

51
.8

93
.6

 |
92

.4
92

.4
 |

92
.4

 |
92

.4
55

.4
 |

51
.9

53
.1

 |
54

.4
 |

55
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

50
.5

 |
45

.6
44

.9
 |

43
.6

 |
43

.9
88

.7
 |

87
.4

86
.9

 |
86

.5
 |

86
.4

52
.3

 |
48

.6
49

.8
 |

51
.3

 |
51

.8
UE

-1
9d

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

15
.2

 |
16

.0
17

.2
 |

17
.8

 |
17

.7
5.

8 
|

6.
3

6.
9 

|
7.

3 
|

7.
3

5.
9 

|
6.

5
6.

4 
|

6.
1 

|
6.

6
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

57
.7

 |
50

.8
50

.3
 |

49
.2

 |
49

.4
93

.3
 |

91
.9

91
.9

 |
91

.9
 |

91
.9

54
.3

 |
50

.9
52

.0
 |

53
.3

 |
54

.0
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
48

.9
 |

42
.6

41
.6

 |
40

.5
 |

40
.6

87
.9

 |
86

.1
85

.5
 |

85
.2

 |
85

.1
51

.1
 |

47
.5

48
.7

 |
50

.1
 |

50
.4

OC
D

E 
Eu

ro
pe

d
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
15

.2
 |

16
.0

17
.5

 |
18

.2
 |

17
.9

5.
7 

|
6.

3
7.

1 
|

7.
4 

|
7.

5
5.

5 
|

6.
1

6.
1 

|
5.

9 
|

6.
3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
60

.0
 |

52
.1

51
.2

 |
49

.8
 |

50
.4

93
.5

 |
91

.6
91

.5
 |

91
.4

 |
91

.6
55

.5
 |

51
.7

52
.5

 |
53

.5
 |

54
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

50
.8

 |
43

.8
42

.2
 |

40
.8

 |
41

.4
88

.2
 |

85
.8

85
.0

 |
84

.6
 |

84
.7

52
.5

 |
48

.6
49

.3
 |

50
.3

 |
50

.8

To
ta

l O
CD

Ed
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
11

.8
 |

12
.3

13
.5

 |
13

.9
 |

13
.6

4.
4 

|
4.

9
5.

6 
|

5.
8 

|
5.

7
4.

3 
|

5.
1

5.
4 

|
5.

2 
|

5.
0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
60

.8
 |

56
.4

55
.6

 |
54

.4
 |

54
.8

94
.2

 |
92

.4
92

.3
 |

92
.1

 |
92

.1
65

.0
 |

62
.8

63
.6

 |
64

.2
 |

64
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

53
.7

 |
49

.5
48

.1
 |

46
.8

 |
47

.4
90

.0
 |

87
.8

87
.1

 |
86

.7
 |

86
.9

62
.2

 |
59

.5
60

.2
 |

60
.8

 |
61

.5



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 277

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
Fe

m
m

es
 (p

ou
rc

en
ta

ge
s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Au
st

ra
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

12
.4

12
.2

11
.8

11
.1

11
.1

5.
5

5.
0

4.
8

4.
7

4.
3

3.
0

3.
3

1.
9

3.
5

3.
3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
67

.7
67

.4
66

.8
66

.3
66

.2
66

.6
71

.4
71

.9
72

.0
72

.0
24

.9
37

.0
38

.8
40

.8
43

.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

59
.3

59
.2

58
.9

58
.9

58
.8

62
.9

67
.8

68
.4

68
.6

68
.9

24
.2

35
.7

38
.0

39
.4

41
.7

Au
tri

ch
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
5.

8
6.

6
6.

8
10

.7
..

3.
8

4.
3

3.
9

4.
4

..
5.

2
3.

8
4.

1
4.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
..

50
.1

51
.0

49
.9

51
.1

..
76

.9
79

.1
79

.8
79

.4
..

18
.3

19
.3

20
.0

19
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

..
47

.2
47

.7
46

.5
45

.6
..

74
.0

75
.8

76
.7

75
.8

..
17

.4
18

.6
19

.1
18

.5

Be
lg

iq
ue

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

19
.2

 |
16

.6
15

.2
17

.5
19

.5
10

.3
 |

6.
1

7.
2

7.
4

7.
4

5.
0 

|
0.

9
3.

8
1.

3
2.

8

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
34

.1
 |

30
.0

30
.2

28
.8

32
.2

60
.8

 |
70

.7
72

.0
73

.1
74

.3
9.

9 
|

15
.8

17
.4

18
.0

21
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

27
.5

 |
25

.0
25

.7
23

.8
25

.9
54

.5
 |

66
.4

66
.8

67
.7

68
.8

9.
4 

|
15

.6
16

.7
17

.7
21

.2

Ca
na

da
 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.0

11
.1

11
.7

11
.9

11
.8

7.
6

6.
0

6.
2

6.
3

5.
9

5.
8

5.
6

5.
8

5.
5

5.
7

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
67

.3
63

.2
65

.3
66

.4
66

.1
75

.4
79

.1
80

.4
81

.1
81

.6
34

.8
41

.8
43

.9
47

.9
49

.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

59
.9

56
.2

57
.6

58
.5

58
.4

69
.7

74
.3

75
.4

75
.9

76
.8

32
.8

39
.4

41
.4

45
.3

46
.2

Ré
pu

bl
iq

ue
 tc

hè
qu

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
..

17
.3

17
.3

18
.8

19
.5

..
9.

1
8.

3
9.

3
9.

3
..

5.
8

4.
9

5.
2

6.
2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
..

38
.0

35
.3

34
.0

31
.5

..
81

.8
81

.4
81

.0
80

.9
..

24
.6

27
.3

30
.0

31
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

..
31

.5
29

.2
27

.6
25

.4
..

74
.3

74
.6

73
.5

73
.4

..
23

.2
26

.0
28

.4
29

.4

Da
ne

m
ar

k
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
11

.6
 |

9.
3

5.
2

9.
0

7.
1

8.
4 

|
4.

1
4.

2
5.

6
5.

1
7.

5 
|

4.
0

4.
2

3.
8

5.
8

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
70

.4
 |

65
.0

67
.0

63
.6

63
.9

87
.8

 |
83

.5
84

.4
83

.6
84

.9
45

.9
 |

51
.9

52
.1

55
.2

57
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

62
.2

 |
59

.0
63

.5
57

.9
59

.4
80

.3
 |

80
.1

80
.8

78
.9

80
.6

42
.4

 |
49

.8
49

.9
53

.1
54

.2

Fi
nl

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

8.
3

20
.2

20
.5

21
.5

19
.4

1.
5

8.
0

7.
3

7.
0

7.
6

2.
8

8.
8

8.
1

7.
6

7.
0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
56

.9
50

.8
50

.5
49

.7
48

.7
86

.4
85

.0
85

.4
84

.8
84

.6
40

.8
49

.5
51

.4
52

.4
54

.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

52
.2

40
.5

40
.1

39
.0

39
.3

85
.1

78
.2

79
.1

78
.8

78
.1

39
.7

45
.1

47
.3

48
.5

50
.4

Fr
an

ce
 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

23
.0

20
.5

20
.8

 |
20

.1
22

.0
10

.6
9.

7
9.

0 
|

9.
2

9.
8

7.
2

6.
3

4.
6 

|
5.

0
7.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
41

.6
32

.3
32

.7
 |

33
.3

33
.5

72
.2

78
.4

78
.6

 |
79

.4
79

.8
26

.9
28

.5
31

.0
 |

34
.5

35
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

32
.0

25
.6

25
.9

 |
26

.6
26

.1
64

.6
70

.8
71

.5
 |

72
.1

72
.0

25
.0

26
.7

29
.6

 |
32

.7
32

.5

Al
le

m
ag

ne
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
5.

0 
|

7.
1

8.
0

8.
6

9.
7

6.
0 

|
7.

5
8.

0
8.

8
9.

0
9.

1 
|

12
.6

11
.7

10
.1

12
.0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
56

.8
 |

48
.1

47
.0

44
.9

42
.6

63
.4

 |
77

.4
78

.1
78

.9
82

.0
24

.7
 |

33
.6

34
.1

34
.3

33
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

54
.0

 |
44

.7
43

.2
41

.1
38

.5
59

.6
 |

71
.6

71
.8

72
.0

74
.6

22
.4

 |
29

.4
30

.1
30

.9
29

.8

Gr
èc

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
32

.6
 |

35
.7

34
.7

35
.2

35
.7

8.
6 

|
13

.5
13

.6
12

.9
14

.4
1.

2 
|

4.
0

4.
5

3.
5

5.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
35

.3
 |

33
.9

33
.0

31
.4

34
.1

51
.5

 |
61

.3
63

.4
65

.1
67

.5
24

.3
 |

23
.7

25
.3

26
.2

25
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

23
.8

 |
21

.8
21

.5
20

.3
21

.9
47

.1
 |

53
.0

54
.8

56
.8

57
.8

24
.0

 |
22

.7
24

.2
25

.3
24

.0

Ho
ng

rie
a

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

15
.0

 |
10

.0
11

.9
12

.9
14

.4
7.

8 
|

4.
5

4.
9

5.
0

5.
6

5.
6 

|
1.

4
1.

9
2.

7
2.

9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
39

.7
 |

29
.9

29
.2

27
.2

24
.3

76
.2

 |
70

.1
69

.9
71

.0
71

.0
15

.1
 |

15
.1

18
.0

22
.4

25
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

33
.7

 |
26

.9
25

.8
23

.7
20

.8
70

.2
 |

67
.0

66
.5

67
.4

67
.0

14
.3

 |
14

.9
17

.6
21

.8
25

.0



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005278

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
Fe

m
m

es
 (p

ou
rc

en
ta

ge
s)

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Is
la

nd
eb,

 c
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
3.

9
4.

3
4.

4
7.

0 
|

6.
8

2.
6

2.
2

2.
9

2.
5 

|
2.

0
3.

4
1.

9
1.

0
1.

3 
|

2.
5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
58

.8
70

.0
62

.6
72

.8
 |

72
.5

83
.0

88
.1

88
.3

88
.1

 |
85

.3
81

.1
81

.7
85

.3
80

.0
 |

78
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.5

67
.0

59
.8

67
.7

 |
67

.5
80

.8
86

.2
85

.7
85

.9
 |

83
.6

78
.3

80
.2

84
.4

78
.9

 |
76

.9

Irl
an

de
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
16

.1
 |

5.
8

6.
5

6.
5

7.
4

13
.5

 |
3.

0
3.

2
3.

4
3.

1
8.

3 
|

2.
7

2.
2

2.
0

1.
5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
47

.3
 |

44
.9

44
.9

45
.7

44
.6

45
.4

 |
66

.1
67

.8
67

.4
67

.9
19

.9
 |

29
.2

31
.4

34
.1

34
.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

39
.6

 |
42

.3
41

.9
42

.7
41

.3
39

.3
 |

64
.1

65
.6

65
.1

65
.8

18
.2

 |
28

.4
30

.7
33

.5
34

.0

Ita
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

37
.8

32
.2

31
.4

30
.9

 |
27

.2
12

.8
11

.1
10

.5
10

.0
 |

9.
2

2.
6

4.
1

4.
4

4.
3 

|
4.

0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
40

.8
32

.6
31

.0
29

.9
 |

31
.7

53
.9

59
.3

60
.3

60
.9

 |
63

.6
15

.5
16

.9
18

.1
19

.3
 |

20
.4

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

25
.4

22
.1

21
.2

20
.6

 |
23

.1
47

.1
52

.8
54

.0
54

.9
 |

57
.8

15
.2

16
.2

17
.3

18
.5

 |
19

.6

Ja
po

n
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
4.

1
8.

7
8.

7
8.

7
8.

3
2.

1
4.

7
5.

2
4.

9
4.

5
1.

4
3.

7
3.

6
3.

7
3.

0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.8
46

.4
44

.8
44

.4
44

.3
64

.2
67

.3
67

.4
67

.7
68

.1
47

.2
49

.2
48

.8
49

.3
50

.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

43
.0

42
.4

41
.0

40
.5

40
.6

62
.9

64
.1

63
.9

64
.4

65
.0

46
.5

47
.3

47
.1

47
.5

48
.6

Co
ré

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
5.

5
8.

1
6.

9
8.

5
8.

9
0.

9
2.

5
2.

0
2.

5
2.

5
0.

3
0.

9
0.

8
1.

1
1.

3

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
40

.7
38

.2
39

.2
39

.4
39

.9
54

.2
58

.2
58

.9
58

.3
59

.5
49

.6
48

.2
48

.0
45

.9
46

.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

38
.5

35
.1

36
.5

36
.0

36
.3

53
.7

56
.8

57
.7

56
.8

58
.0

49
.4

47
.8

47
.6

45
.4

45
.9

Lu
xe

m
bo

ur
g

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

4.
7 

|
5.

4
9.

0
12

.4
23

.4
2.

0 
|

1.
9

3.
2

4.
0

5.
7

0.
6 

|
0.

0
0.

0
2.

0
1.

9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
44

.0
 |

32
.1

31
.2

29
.4

25
.5

49
.7

 |
65

.0
66

.7
68

.0
68

.5
13

.8
 |

14
.4

18
.1

21
.3

23
.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

42
.0

 |
30

.3
28

.4
25

.7
19

.5
48

.7
 |

63
.8

64
.5

65
.3

64
.6

13
.7

 |
14

.4
18

.1
20

.9
22

.9

M
ex

iq
ue

c
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
5.

8
5.

0
5.

6
6.

2
7.

8
3.

8
1.

7
1.

6
1.

8
2.

3
1.

0
0.

5
0.

3
0.

3
1.

0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
34

.5
34

.3
33

.3
31

.9
32

.7
38

.2
45

.3
46

.5
46

.4
49

.5
24

.4
27

.6
29

.2
30

.1
32

.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

32
.5

32
.6

31
.4

29
.9

30
.1

36
.8

44
.6

45
.8

45
.5

48
.3

24
.2

27
.4

29
.1

30
.0

31
.7

Pa
ys

-B
as

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.9

 |
4.

5
4.

8
6.

5
8.

1
10

.9
 |

2.
1

2.
5

3.
3

4.
4

6.
3 

|
1.

1
1.

6
2.

0
3.

1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
59

.2
 |

72
.4

72
.7

72
.7

71
.8

57
.9

 |
74

.2
75

.4
76

.5
78

.0
16

.8
 |

28
.3

29
.4

32
.9

33
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

52
.2

 |
69

.2
69

.2
68

.0
65

.9
51

.6
 |

72
.6

73
.5

74
.0

74
.5

15
.8

 |
28

.0
29

.0
32

.2
32

.5

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

13
.2

11
.5

11
.4

10
.4

10
.1

5.
4

4.
1

4.
2

3.
9

3.
3

4.
1

2.
8

3.
3

3.
8

2.
6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
64

.9
60

.2
61

.0
60

.0
59

.3
69

.2
74

.5
74

.9
74

.9
75

.2
30

.7
51

.8
53

.9
57

.5
59

.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.3

53
.3

54
.1

53
.8

53
.3

65
.5

71
.4

71
.7

72
.0

72
.7

29
.4

50
.3

52
.1

55
.3

58
.1

No
rv

èg
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.0

 |
10

.3
10

.5
10

.7
10

.7
3.

9 
|

2.
5

2.
8

3.
3

3.
3

1.
9 

|
1.

4
1.

9
1.

2
0.

6

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
56

.9
 |

61
.3

63
.8

62
.0

61
.3

79
.2

 |
83

.3
82

.9
82

.3
82

.8
53

.9
 |

63
.2

65
.3

64
.3

63
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

50
.7

 |
55

.0
57

.1
55

.4
54

.7
76

.1
 |

81
.2

80
.6

79
.6

80
.0

52
.8

 |
62

.3
64

.0
63

.5
62

.7

Po
lo

gn
ea

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

30
.1

42
.0

44
.4

44
.3

43
.3

13
.5

17
.6

18
.7

18
.3

18
.0

6.
0

8.
7

9.
6

10
.2

9.
5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
40

.4
34

.4
32

.2
30

.5
29

.9
78

.4
76

.5
76

.1
76

.1
76

.4
29

.6
24

.1
23

.3
23

.9
23

.3

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

28
.2

20
.0

17
.9

17
.0

17
.0

67
.7

63
.1

61
.9

62
.1

62
.7

27
.8

22
.0

21
.1

21
.5

21
.0



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 279

Ta
bl

ea
u

 C
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
p

ar
 â

ge
 (

su
it

e)
Fe

m
m

es
 (p

ou
rc

en
ta

ge
s)

a)
Le

s 
d

on
n

ée
s 

p
o

u
r

19
90

 s
e 

ré
fè

re
n

t 
à 

19
92

.
b)

Pe
rs

o
n

n
es

 â
gé

es
 d

e 
16

 à
 2

4
an

s 
au

 li
eu

 d
e 

15
 à

 2
4

an
s.

c)
Le

s 
d

on
n

ée
s 

p
o

u
r

19
90

 s
e 

ré
fè

re
n

t 
à 

19
91

.
d)

N
e 

co
m

p
re

n
d

 q
u

e 
le

s 
p

ay
s 

ci
-d

es
su

s.

So
u

rc
e 

:
B

as
e 

d
e 

d
o

n
n

ée
s 

d
e 

l’O
C

D
E 

su
r 

le
s 

St
at

is
ti

q
u

es
 d

e 
la

 p
o

p
u

la
ti

on
 a

ct
iv

e 
(v

oi
r 

U
R

L 
au

 d
éb

u
t 

d
e 

l’a
n

n
ex

e)
. P

ou
r 

l’A
u

tr
ic

h
e,

 la
 B

el
gi

q
u

e,
 le

 D
an

em
ar

k
, l

a 
Fr

an
ce

, l
a 

G
rè

ce
, l

e 
Lu

xe
m

bo
u

rg
et

 le
s 

Pa
ys

-B
as

, l
es

 d
o

n
n

ée
s 

so
n

t 
ti

ré
es

 d
e 

l’E
n

q
u

êt
e 

co
m

m
u

n
au

ta
ir

e 
su

r 
le

s 
fo

rc
es

 d
e 

tr
av

ai
l.

St
at

li
n

k 
: h

tt
p:

//
dx

.d
oi

.o
rg

/1
0.

17
87

/1
32

81
16

00
85

8

15
 à

 2
4

an
s

25
 à

 5
4

an
s

55
 à

 6
4

an
s

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

19
90

20
01

20
02

20
03

20
04

Po
rtu

ga
l 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

12
.8

 |
12

.2
13

.9
16

.9
17

.6
5.

8 
|

4.
4

5.
6

6.
7

7.
1

1.
8 

|
3.

2
3.

7
3.

7
5.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

54
.4

 |
42

.0
42

.2
41

.3
39

.5
69

.4
 |

78
.1

78
.3

79
.6

80
.6

32
.3

 |
41

.5
43

.5
43

.5
44

.8
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
47

.5
 |

36
.9

36
.3

34
.3

32
.5

65
.4

 |
74

.6
74

.0
74

.2
74

.9
31

.7
 |

40
.2

41
.9

41
.8

42
.5

Ré
pu

bl
iq

ue
 s

lo
va

qu
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
35

.7
35

.5
31

.6
30

.8
..

15
.8

15
.8

15
.7

17
.5

..
11

.2
14

.4
9.

9
15

.0
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

..
41

.5
39

.2
37

.1
35

.6
..

83
.9

83
.9

84
.8

84
.0

..
11

.0
11

.2
12

.4
14

.8
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
..

26
.6

25
.3

25
.4

24
.6

..
70

.7
70

.6
71

.5
69

.3
..

9.
8

9.
6

11
.2

12
.6

Es
pa

gn
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

39
.7

27
.0

27
.3

27
.2

26
.4

21
.0

13
.7

15
.1

14
.8

13
.8

7.
1

8.
0

9.
8

9.
3

9.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
47

.7
40

.7
41

.4
41

.9
43

.4
46

.9
61

.2
63

.9
66

.3
68

.3
19

.4
23

.6
24

.4
25

.8
27

.2
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
28

.7
29

.7
30

.1
30

.5
32

.0
37

.1
52

.8
54

.2
56

.5
58

.9
18

.0
21

.8
22

.0
23

.4
24

.6
Su

èd
eb

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

4.
5 

|
10

.7
11

.9
12

.8
16

.1
1.

2 
|

3.
8

3.
8

4.
4

5.
2

1.
8 

|
4.

5
4.

0
3.

8
4.

0
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

69
.1

 |
54

.2
53

.6
52

.7
51

.6
90

.7
 |

85
.7

85
.6

85
.4

85
.3

65
.8

 |
67

.4
68

.7
69

.5
70

.2
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
66

.0
 |

48
.4

47
.3

46
.0

43
.3

89
.6

 |
82

.4
82

.4
81

.7
80

.8
64

.7
 |

64
.3

65
.9

66
.8

67
.4

Su
is

se
c

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

3.
4

5.
5

3.
9

8.
7

7.
3

2.
6

3.
4

3.
2

4.
1

4.
6

0.
6

1.
6

1.
9

2.
5

3.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
70

.3
66

.9
68

.1
68

.3
66

.1
73

.7
79

.5
80

.6
80

.5
80

.8
43

.8
54

.5
53

.3
55

.4
55

.7
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
67

.9
63

.2
65

.4
62

.4
61

.2
71

.8
76

.8
78

.0
77

.3
77

.1
43

.5
53

.6
52

.3
54

.0
53

.8
Tu

rq
ui

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
15

.0
14

.4
17

.1
18

.9
18

.9
5.

9
5.

5
7.

5
8.

1
7.

5
1.

0
0.

4
1.

2
1.

1
0.

7
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

39
.4

28
.5

29
.0

26
.8

26
.1

36
.0

29
.6

30
.7

29
.8

28
.6

26
.6

21
.5

22
.9

21
.4

19
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

33
.5

24
.4

24
.0

21
.7

21
.1

33
.9

28
.0

28
.4

27
.4

26
.4

26
.4

21
.4

22
.6

21
.2

19
.7

Ro
ya

um
e-

Un
ib

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

9.
0

8.
7

8.
8

9.
5 

|
9.

9
6.

0
3.

6
3.

8
3.

3 
|

3.
4

5.
0

1.
8

2.
3

2.
0 

|
2.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

72
.4

64
.2

64
.8

63
.9

 |
64

.6
73

.0
76

.3
76

.7
76

.6
 |

76
.8

38
.7

44
.0

45
.7

47
.3

 |
48

.3
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
65

.9
58

.6
59

.0
57

.8
 |

58
.2

68
.6

73
.6

73
.8

74
.1

 |
74

.2
36

.7
43

.2
44

.7
46

.4
 |

47
.3

Ét
at

s-
Un

is
b

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

10
.7

 |
9.

6
11

.1
11

.4
11

.0
4.

6 
|

3.
9

4.
8

4.
8

4.
6

2.
8 

|
2.

7
3.

5
3.

7
3.

7
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

62
.9

 |
62

.0
61

.1
59

.2
58

.7
74

.0
 |

76
.4

75
.9

75
.6

75
.3

45
.2

 |
53

.2
55

.2
56

.6
56

.3
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
56

.1
 |

56
.0

54
.3

52
.5

52
.2

70
.6

 |
73

.4
72

.3
72

.0
71

.8
44

.0
 |

51
.7

53
.2

54
.5

54
.3

UE
-1

5d
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
18

.8
 |

15
.0

15
.0

 |
15

.4
 |

16
.0

9.
2 

|
7.

8
8.

0 
|

8.
1 

|
8.

3
5.

7 
|

6.
5

6.
2 

|
5.

5 
|

6.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
51

.6
 |

44
.9

44
.8

 |
44

.1
 |

44
.4

63
.7

 |
72

.3
73

.2
 |

73
.9

 |
75

.5
25

.7
 |

31
.0

32
.3

 |
33

.8
 |

34
.5

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

41
.9

 |
38

.2
38

.1
 |

37
.3

 |
37

.3
57

.9
 |

66
.7

67
.3

 |
67

.9
 |

69
.2

24
.3

 |
29

.0
30

.3
 |

32
.0

 |
32

.3
UE

-1
9d

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

19
.6

 |
17

.6
17

.7
 |

18
.0

 |
18

.3
9.

7 
|

8.
7

9.
0 

|
9.

1 
|

9.
2

5.
7 

|
6.

6
6.

3 
|

5.
8 

|
6.

5
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

50
.3

 |
43

.1
42

.7
 |

41
.9

 |
41

.9
65

.5
 |

73
.0

73
.7

 |
74

.4
 |

75
.7

25
.8

 |
29

.7
31

.0
 |

32
.5

 |
33

.1
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
40

.4
 |

35
.5

35
.1

 |
34

.3
 |

34
.2

59
.2

 |
66

.6
67

.0
 |

67
.6

 |
68

.7
24

.3
 |

27
.8

29
.0

 |
30

.6
 |

30
.9

OC
D

E 
Eu

ro
pe

d
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
18

.6
 |

16
.9

17
.3

 |
17

.8
 |

18
.1

9.
2 

|
8.

4
8.

8 
|

8.
9 

|
9.

0
5.

1 
|

6.
0

5.
8 

|
5.

4 
|

6.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
48

.9
 |

40
.7

40
.5

 |
39

.5
 |

39
.4

62
.7

 |
68

.0
68

.6
 |

68
.9

 |
69

.8
26

.4
 |

29
.7

31
.0

 |
32

.3
 |

32
.7

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

39
.8

 |
33

.9
33

.5
 |

32
.5

 |
32

.3
56

.9
 |

62
.3

62
.6

 |
62

.8
 |

63
.5

25
.0

 |
28

.0
29

.2
 |

30
.6

 |
30

.7
To

ta
l O

CD
Ed

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

12
.8

 |
12

.0
12

.6
 |

13
.0

 |
13

.1
6.

2 
|

6.
0

6.
4 

|
6.

5 
|

6.
4

3.
3 

|
4.

0
4.

2 
|

4.
1 

|
4.

3
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

50
.2

 |
46

.4
45

.9
 |

44
.9

 |
44

.9
64

.3
 |

68
.2

68
.5

 |
68

.6
 |

69
.2

34
.7

 |
39

.1
40

.4
 |

41
.7

 |
42

.2
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
43

.7
 |

40
.8

40
.1

 |
39

.1
 |

39
.0

60
.3

 |
64

.1
64

.1
 |

64
.1

 |
64

.8
33

.5
 |

37
.5

38
.7

 |
40

.0
 |

40
.4



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005280

Ta
bl

ea
u

 D
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
se

lo
n

 le
 n

iv
ea

u
 d

’é
d

u
ca

ti
on

, 2
00

3
Pe

rs
on

n
es

 â
gé

es
 d

e 
25

 à
 6

4
an

s 
(p

ou
rc

en
ta

ge
s)

Ho
m

m
es

 e
t f

em
m

es
Ho

m
m

es
Fe

m
m

es

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
 

l’e
ns

ei
gn

em
en

t 
se

co
nd

ai
re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 a

u 
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

l’e
ns

ei
gn

em
en

t 
se

co
nd

ai
re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Au
st

ra
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

7.
0

4.
3

3.
0

7.
5

3.
6

3.
2

6.
5

5.
7

2.
8

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
65

.6
82

.3
85

.8
78

.6
89

.8
91

.7
56

.3
70

.2
80

.5
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
61

.0
78

.7
83

.2
72

.7
86

.5
88

.8
52

.6
66

.2
78

.2
Au

tri
ch

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
7.

9
3.

4
2.

0
9.

0
3.

4
2.

1
7.

0
3.

3
1.

9
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

59
.7

78
.0

86
.7

72
.4

84
.7

88
.7

52
.4

70
.6

84
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

55
.0

75
.4

85
.0

65
.9

81
.8

86
.9

48
.8

68
.3

82
.4

Be
lg

iq
ue

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

10
.7

6.
7

3.
5

9.
6

5.
4

3.
5

12
.5

8.
5

3.
5

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
54

.8
78

.0
86

.7
68

.5
86

.5
90

.5
40

.9
69

.1
83

.0
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
48

.9
72

.8
83

.6
61

.9
81

.8
87

.2
35

.8
63

.2
80

.1
Ca

na
da

 
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
10

.9
6.

5
5.

2
10

.8
6.

5
5.

3
11

.2
6.

6
5.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

63
.5

81
.6

86
.5

75
.2

88
.1

90
.7

50
.9

74
.5

82
.8

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.6

76
.3

82
.0

67
.1

82
.3

85
.8

45
.2

69
.6

78
.5

Ré
pu

bl
iq

ue
 tc

hè
qu

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
19

.8
6.

1
2.

0
21

.7
4.

3
1.

8
18

.7
8.

5
2.

3
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

54
.8

80
.2

88
.2

66
.4

88
.0

93
.9

49
.4

72
.0

80
.9

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

43
.9

75
.3

86
.5

52
.0

84
.2

92
.2

40
.2

65
.8

79
.1

Da
ne

m
ar

k
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
7.

2
4.

4
4.

7
6.

2
3.

7
4.

4
8.

6
5.

3
5.

0
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

65
.4

83
.6

89
.4

76
.3

87
.4

91
.7

55
.6

79
.2

87
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

60
.7

79
.9

85
.2

71
.6

84
.2

87
.7

50
.9

75
.0

82
.9

Fi
nl

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.1

9.
2

4.
3

10
.7

9.
5

4.
2

11
.6

8.
8

4.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
65

.3
80

.3
89

.0
67

.7
82

.7
91

.2
62

.6
77

.6
87

.2
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
58

.1
72

.9
85

.1
60

.4
74

.8
87

.3
55

.4
70

.8
83

.3
Fr

an
ce

 
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
12

.1
7.

5
6.

1
11

.0
6.

1
5.

8
13

.5
9.

4
6.

4
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

67
.1

82
.1

87
.2

76
.7

87
.1

91
.5

58
.8

76
.4

83
.4

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

59
.0

76
.0

81
.9

68
.3

81
.9

86
.2

50
.9

69
.2

78
.0

Al
le

m
ag

ne
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
18

.0
10

.2
5.

2
21

.2
10

.5
4.

7
14

.9
9.

9
6.

0
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

61
.2

77
.7

87
.5

77
.6

83
.9

90
.4

50
.7

71
.5

83
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

50
.2

69
.7

83
.0

61
.2

75
.0

86
.1

43
.2

64
.4

78
.2

Gr
èc

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
6.

6
9.

1
5.

6
3.

9
5.

8
4.

0
11

.1
13

.8
7.

6
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

61
.8

73
.7

86
.6

82
.4

89
.3

89
.6

43
.7

58
.7

83
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

57
.7

67
.0

81
.7

79
.1

84
.1

86
.0

38
.8

50
.6

76
.9

Ho
ng

rie
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
10

.6
4.

8
1.

4
11

.9
4.

9
1.

3
9.

4
4.

7
1.

5
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

41
.8

75
.0

83
.9

50
.3

81
.9

88
.3

36
.0

67
.5

80
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

37
.4

71
.4

82
.7

44
.3

77
.9

87
.2

32
.7

64
.3

78
.9



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 281

Ta
bl

ea
u

 D
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
se

lo
n

 le
 n

iv
ea

u
 d

’é
d

u
ca

ti
on

, 2
00

3 
(s

u
it

e)
Pe

rs
on

n
es

 â
gé

es
 d

e 
25

 à
 6

4
an

s 
(p

ou
rc

en
ta

ge
s)

Ho
m

m
es

 e
t f

em
m

es
Ho

m
m

es
Fe

m
m

es

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Is
la

nd
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
..

..
..

..
..

..
..

..
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

..
..

..
..

..
..

..
..

..
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
..

..
..

..
..

..
..

..
..

Irl
an

de
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
6.

3
2.

9
2.

6
6.

7
2.

7
2.

6
5.

2
3.

2
2.

5
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

60
.4

77
.9

88
.3

78
.0

91
.9

93
.7

40
.1

65
.5

83
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

56
.6

75
.6

86
.1

72
.7

89
.4

91
.3

38
.1

63
.5

81
.1

Ita
lie

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
..

..
..

..
..

..
..

..
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

..
..

..
..

..
..

..
..

..
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
..

..
..

..
..

..
..

..
..

Ja
po

n
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
6.

7
5.

4
3.

7
8.

0
5.

5
3.

5
4.

6
5.

3
4.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

71
.3

77
.8

82
.3

86
.1

94
.2

96
.2

56
.0

63
.1

67
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

66
.7

73
.6

79
.2

79
.4

88
.9

92
.8

53
.4

59
.8

64
.3

Co
ré

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
2.

1
3.

2
3.

0
2.

7
3.

5
3.

1
1.

6
2.

6
2.

8
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

68
.0

71
.9

78
.7

82
.6

89
.3

92
.6

58
.8

53
.7

57
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

66
.5

69
.6

76
.4

80
.4

86
.2

89
.7

57
.9

52
.3

56
.0

Lu
xe

m
bo

ur
g

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

3.
3

2.
6

4.
2

3.
4

1.
6

3.
6

3.
1

3.
9

5.
0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
63

.2
73

.6
86

.1
78

.0
86

.0
91

.9
50

.4
60

.8
78

.4
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
61

.1
71

.7
82

.6
75

.4
84

.6
88

.5
48

.8
58

.4
74

.5
M

ex
iq

ue
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
1.

6
1.

9
2.

6
1.

7
2.

2
2.

7
1.

5
1.

7
2.

4
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

64
.3

64
.4

84
.0

94
.0

94
.6

93
.9

38
.4

55
.8

71
.4

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

63
.3

63
.2

81
.8

92
.4

92
.5

91
.4

37
.8

54
.8

69
.6

Pa
ys

-B
as

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

..
..

..
..

..
..

..
..

..
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

..
..

..
..

..
..

..
..

..
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
..

..
..

..
..

..
..

..
..

No
uv

el
le

-Z
él

an
de

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

4.
9

2.
9

3.
5

5.
0

2.
4

3.
3

4.
8

3.
5

3.
7

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
66

.8
84

.0
84

.3
78

.1
91

.8
90

.4
56

.9
75

.1
79

.5
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
63

.5
81

.6
81

.3
74

.2
89

.6
87

.3
54

.2
72

.5
76

.5
No

rv
èg

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
3.

9
3.

6
2.

5
4.

2
4.

0
2.

6
3.

4
3.

1
2.

4
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

66
.6

82
.5

91
.1

74
.8

86
.3

93
.8

58
.4

78
.3

88
.6

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

64
.1

79
.6

88
.8

71
.7

82
.9

91
.3

56
.4

75
.9

86
.5

Po
lo

gn
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

25
.9

17
.8

6.
6

26
.1

16
.3

6.
6

25
.6

19
.7

6.
7

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
51

.6
75

.0
88

.5
62

.1
81

.6
91

.1
42

.9
68

.0
86

.4
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
38

.2
61

.6
82

.6
45

.9
68

.3
85

.1
31

.9
54

.6
80

.6



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005282

Ta
bl

ea
u

 D
.

R
ap

p
or

ts
 e

m
p

lo
i/

p
op

u
la

ti
on

, t
au

x
 d

’a
ct

iv
it

é 
et

 t
au

x
 d

e 
ch

ôm
ag

e 
se

lo
n

 le
 n

iv
ea

u
 d

’é
d

u
ca

ti
on

, 2
00

3 
(s

u
it

e)
Pe

rs
on

n
es

 â
gé

es
 d

e 
25

 à
 6

4
an

s 
(p

ou
rc

en
ta

ge
s)

a)
N

e 
co

m
p

re
n

d
 q

u
e 

le
s 

p
ay

s 
ci

-d
es

su
s.

So
u

rc
e 

:
O

C
D

E 
(2

00
5)

, R
eg

ar
ds

 s
u

r 
l’é

du
ca

ti
on

 –
 L

es
 in

di
ca

te
u

rs
 d

e 
l’O

C
D

E,
 P

ar
is

 (à
 p

ar
aî

tr
e)

.
 S

ta
tl

in
k

: h
tt

p:
//

dx
.d

oi
.o

rg
/1

0.
17

87
/8

10
52

05
82

56
0

Ho
m

m
es

 e
t f

em
m

es
Ho

m
m

es
Fe

m
m

es

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Ni
ve

au
 in

fé
rie

ur
 

au
de

ux
iè

m
e 

cy
cl

e 
de

 l’
en

se
ig

ne
m

en
t 

se
co

nd
ai

re

De
ux

iè
m

e 
cy

cl
e 

de
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
ai

re

En
se

ig
ne

m
en

t 
su

pé
rie

ur

Po
rtu

ga
l 

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

5.
7

5.
1

4.
9

5.
0

4.
2

4.
4

6.
7

6.
0

5.
2

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
76

.6
85

.9
91

.8
86

.3
87

.3
93

.6
66

.9
84

.5
90

.6
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
72

.2
81

.6
87

.3
81

.9
83

.7
89

.5
62

.5
79

.4
85

.9
Ré

pu
bl

iq
ue

 s
lo

va
qu

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
44

.9
13

.5
3.

7
48

.2
13

.2
3.

5
42

.3
14

.0
3.

9
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

51
.8

82
.4

90
.4

64
.3

88
.8

94
.0

44
.7

75
.5

87
.0

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

28
.5

71
.2

87
.1

33
.4

77
.1

90
.7

25
.8

65
.0

83
.6

Es
pa

gn
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

11
.2

9.
5

7.
7

7.
7

6.
0

5.
4

17
.9

14
.3

10
.1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
63

.7
79

.9
88

.4
83

.7
90

.5
92

.1
44

.0
69

.0
84

.5
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
56

.5
72

.3
81

.6
77

.3
85

.1
87

.1
36

.2
59

.1
76

.0
Su

èd
e

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

6.
1

5.
2

3.
9

5.
7

5.
5

4.
9

6.
7

4.
8

2.
9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
71

.9
85

.7
89

.3
77

.8
88

.2
90

.4
64

.6
83

.2
88

.2
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
67

.5
81

.3
85

.8
73

.3
83

.3
86

.0
60

.2
79

.2
85

.7
Su

is
se

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

6.
1

3.
3

2.
9

5.
2

3.
1

2.
9

6.
8

3.
4

3.
0

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
70

.5
82

.8
92

.3
83

.7
91

.5
95

.7
62

.1
75

.6
85

.7
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
66

.2
80

.1
89

.6
79

.3
88

.7
92

.9
57

.9
73

.0
83

.1
Tu

rq
ui

e
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
8.

8
7.

8
6.

9
9.

5
6.

7
5.

8
6.

3
13

.6
9.

4
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

53
.8

66
.4

80
.4

81
.8

86
.4

86
.3

24
.3

30
.7

69
.9

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

49
.1

61
.1

74
.9

74
.1

80
.6

81
.4

22
.8

26
.5

63
.3

Ro
ya

um
e-

U
ni

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

6.
9

3.
9

2.
4

8.
5

4.
1

2.
7

4.
9

3.
5

1.
9

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
58

.0
82

.8
90

.1
67

.6
88

.2
92

.6
49

.7
76

.6
87

.1
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
54

.0
79

.6
88

.0
61

.9
84

.5
90

.1
47

.2
73

.9
85

.5
Ét

at
s-

Un
is

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

9.
9

6.
1

3.
4

9.
5

6.
7

3.
6

10
.6

5.
4

3.
1

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
64

.1
78

.0
85

.1
76

.1
84

.6
90

.5
50

.5
71

.9
80

.0
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
57

.8
73

.3
82

.2
68

.9
78

.9
87

.3
45

.2
68

.0
77

.5
UE

-1
5a

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

10
.9

7.
3

4.
9

9.
7

6.
9

4.
4

12
.5

7.
9

5.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
64

.2
80

.2
88

.3
78

.6
86

.4
91

.4
51

.6
73

.5
84

.8
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
57

.2
74

.3
84

.0
70

.9
80

.5
87

.3
45

.2
67

.7
80

.2
UE

-1
9a

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e

12
.0

8.
7

4.
9

10
.8

8.
1

4.
4

13
.5

9.
6

5.
4

Ta
ux

 d
’a

ct
iv

ité
62

.7
79

.3
88

.2
76

.7
85

.7
91

.4
50

.5
72

.5
84

.8
Ra

pp
or

ts
 e

m
pl

oi
/p

op
ul

at
io

n
55

.2
72

.4
83

.9
68

.4
78

.8
87

.3
43

.7
65

.6
80

.2
OC

DE
 E

ur
op

ea
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
11

.4
8.

5
5.

0
10

.6
7.

8
4.

5
12

.7
9.

4
5.

5
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

59
.7

78
.9

87
.9

78
.3

85
.9

91
.2

42
.7

71
.2

84
.2

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

52
.9

72
.1

83
.6

70
.0

79
.2

87
.1

37
.3

64
.4

79
.5

To
ta

l O
CD

Ea
Ta

ux
 d

e 
ch

ôm
ag

e
7.

9
6.

9
3.

9
7.

5
6.

8
3.

8
8.

4
7.

0
4.

1
Ta

ux
 d

’a
ct

iv
ité

63
.0

78
.1

85
.2

82
.1

86
.9

92
.0

45
.5

69
.2

78
.1

Ra
pp

or
ts

 e
m

pl
oi

/p
op

ul
at

io
n

58
.0

72
.7

81
.9

75
.9

81
.0

88
.4

41
.7

64
.4

74
.9



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 283

 

Tableau E. Fréquence et composition de l’emploi à temps partiela

Pourcentages

Proportion du travail à temps partiel dans l’emploi

Hommes Femmes

1990 2001 2002 2003 2004 1990 2001 2002 2003 2004

Australieb, c 11.3 15.8 16.3 16.5 16.1 38.5 41.7 41.4 42.2 40.8

Austriche . . 2.7 3.1 3.2 3.7 . . 24.8 26.4 26.1 29.6

Belgique 4.4 | 5.7 6.0 5.9 6.3 28.8 | 32.5 32.4 33.4 34.1

Canada 9.2 10.5 11.0 11.1 10.9 26.8 27.0 27.7 27.9 27.2

République tchèque . . 1.6 1.4 1.6 1.5 5.4 4.9 5.3 5.2

Danemark 10.2 | 9.3 10.3 10.5 11.6 29.7 | 21.0 23.0 21.9 24.3

Finlande 4.8 7.3 7.5 8.0 7.9 10.6 14.0 14.8 15.0 15.0

France 4.5 5.1 5.2 | 4.7 4.8 22.5 24.4 24.1 | 22.7 23.6

Allemagne 2.3 | 5.1 5.5 5.9 6.3 29.8 | 35.0 35.3 36.3 37.0

Grèce 4.0 | 2.6 2.9 2.9 3.1 11.6 | 8.5 10.0 10.2 10.9

Hongrie . . 1.7 1.7 2.1 2.2 . . 4.0 4.3 5.1 5.1

Islanded 7.5 9.7 10.2 . . . . 39.7 32.6 31.2 . . . .

Irlande 4.4 | 7.1 7.1 7.5 6.9 21.2 | 33.4 33.4 34.3 35.1

Italie 4.0 | 5.4 4.9 4.9 | 5.9 18.4 | 23.7 23.5 23.6 | 28.8

Japonb, e 9.5 13.7 14.0 14.7 14.2 33.4 41.0 41.2 42.2 41.7

Coréeb 3.1 5.2 5.4 5.3 5.9 6.5 10.4 10.6 11.2 11.9

Luxembourg 1.6 | 2.0 2.3 1.6 1.7 19.1 | 30.1 28.1 30.0 33.3

Mexique . . 7.5 7.1 7.0 8.1 . . 25.7 25.6 25.7 27.6

Pays-Bas 13.4 | 13.8 14.7 14.8 15.1 52.5 | 58.1 58.8 59.6 60.2

Nouvelle-Zélande 7.9 10.9 11.3 10.8 10.7 34.8 36.1 36.1 35.8 35.4

Norvège 6.9 9.1 9.2 9.9 10.3 39.8 32.7 33.4 33.4 33.2

Pologne . . 7.4 7.5 7.1 7.5 . . 16.6 16.7 16.8 17.5

Portugal 3.9 | 5.1 5.8 5.9 5.8 12.8 | 14.3 14.5 14.9 14.0

République slovaque . . 1.1 | 1.0 1.3 1.3 . . 2.8 | 2.3 3.6 4.5

Espagne 1.4 | 2.6 2.4 2.5 2.6 11.5 | 16.6 16.3 16.5 17.2

Suède 5.3 7.3 7.5 7.9 8.5 24.5 21.0 20.6 20.6 20.8

Suissec, d 6.8 8.9 7.8 8.1 8.1 42.6 44.7 45.4 45.8 45.3

Turquie 4.9 3.2 3.8 3.6 3.7 18.8 14.0 13.5 12.3 14.8

Royaume-Uni 5.3 | 8.3 8.9 9.6 10.0 39.5 | 40.3 40.1 40.1 40.4

États-Unisf 8.6 | 8.0 8.0 8.0 8.1 20.2 | 18.0 18.5 18.8 18.8

UE-15g 4.3 | 5.9 6.1 | 6.3 | 6.6 27.0 | 30.0 30.0 | 30.1 | 31.2

UE-19g 4.3 | 5.8 | 6.0 | 6.1 | 6.4 27.0 | 27.5 | 27.5 | 27.6 | 28.7

OCDE Europeg 4.5 | 5.5 | 5.8 | 5.9 | 6.1 26.9 | 27.0 | 27.0 | 27.1 | 28.2

Total OCDEg 5.0 | 5.9 | 7.1 | 7.2 | 7.5 19.7 | 20.6 | 24.6 | 24.9 | 25.4
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Tableau E. Fréquence et composition de l’emploi à temps partiela(suite)
Pourcentages

a) L’emploi à temps partiel se réfère aux actifs travaillant habituellement moins de 30 heures par semaine dans leur
emploi principal. Les données incluent uniquement les personnes déclarant des heures habituelles de travail.

b) Heures effectives au lieu des heures habituelles.
c) L’emploi à temps partiel est basé sur les heures ouvrées dans tous les emplois.
d) Les données pour 1990 se réfèrent à 1991. 
e) Moins de 35 heures.
f) Les estimations portent sur les salariés seulement.
g) Ne comprend que les pays ci-dessus.
Sources et définitions :
Pour l’Allemagne, l’Autriche, la Belgique, le Danemark, l’Espagne, la France, la Grèce, l’Irlande, l’Italie, le Luxembourg,
les Pays-Bas, le Portugal et le Royaume-Uni, les données sont tirées de l’Enquête communautaire sur les forces de
travail. Voir OCDE (1997), « La définition du travail à temps partiel à des fins de comparaison internationale »,
Document hors série no 22, Politique du marché du travail et politique sociale. Disponible sur Internet (www.oecd.org/
els/documentsdetravail).

Statlink : http://dx.doi.org/10.1787/001305712282

Proportion du travail à temps partiel dans l’emploi total Part des femmes dans le travail à temps partiel

1990 2001 2002 2003 2004 1990 2001 2002 2003 2004

Australieb, c 22.6 27.2 27.5 27.9 27.1 70.8 67.8 67.0 67.2 67.1

Austriche . . 12.4 13.6 13.6 15.5 . . 88.0 87.6 87.3 86.9

Belgique 13.5 | 17.0 17.2 17.7 18.3 79.8 | 80.7 80.1 81.0 80.6

Canada 17.0 18.1 18.8 18.9 18.5 69.9 68.9 68.8 68.8 68.8

République tchèque . . 3.2 2.9 3.2 3.1 . . 72.0 73.4 71.9 72.9

Danemark 19.2 | 14.7 16.2 15.8 17.5 71.1 | 66.0 66.2 64.2 64.5

Finlande 7.6 10.5 11.0 11.3 11.3 67.0 63.4 64.6 63.5 63.5

France 12.2 13.8 13.7 | 12.9 13.4 78.6 79.6 79.5 | 80.2 80.6

Allemagne 13.4 | 18.3 18.8 19.6 20.1 89.7 | 84.6 83.7 83.3 82.8

Grèce 6.7 | 4.9 5.6 5.6 6.0 60.8 | 66.4 67.3 68.3 68.6

Hongrie . . 2.8 2.9 3.5 3.6 . . 68.4 69.9 69.0 67.7

Islanded 22.2 20.4 20.1 . . . . 81.6 74.5 73.1 . . . .

Irlande 10.0 | 17.9 18.1 18.8 18.7 70.3 | 76.5 77.1 76.7 78.8

Italie 8.9 | 12.2 11.9 12.0 | 14.9 70.5 | 72.6 74.4 74.7 | 76.1

Japonb, e 19.2 24.9 25.1 26.0 25.5 70.5 67.5 67.0 66.7 67.4

Coréeb 4.5 7.3 7.6 7.7 8.4 58.7 58.8 58.3 59.4 59.0

Luxembourg 7.6 | 13.3 12.6 13.3 14.6 86.6 | 90.7 89.1 92.9 93.0

Mexique . . 13.7 13.5 13.4 15.1 . . 63.8 65.6 65.7 65.1

Pays-Bas 28.2 | 33.0 33.9 34.5 35.0 70.4 | 76.3 75.4 76.0 76.0

Nouvelle-Zélande 19.7 22.4 22.6 22.3 22.0 77.4 73.6 72.9 73.7 73.6

Norvège 21.8 20.1 20.6 21.0 21.1 82.7 76.0 76.2 75.2 74.1

Pologne . . 11.6 11.7 11.5 12.0 . . 64.7 65.0 66.2 65.7

Portugal 7.6 | 9.2 9.7 10.0 9.6 70.3 | 69.9 67.6 68.2 67.0

République slovaque . . 1.9 | 1.6 2.3 2.7 . . 68.2 | 66.1 69.1 73.0

Espagne 4.6 | 7.8 7.6 7.8 8.3 79.2 | 79.0 80.1 80.7 81.0

Suède 14.5 13.9 13.8 14.1 14.4 81.1 72.7 71.8 70.8 69.5

Suissec, d 22.1 24.8 24.8 25.1 24.9 82.4 80.1 82.8 82.2 82.1

Turquie 9.2 6.2 6.6 6.0 6.6 62.6 62.6 58.6 56.9 59.4

Royaume-Uni 20.1 | 22.7 23.0 23.3 24.1 85.1 | 79.8 78.8 77.3 77.8

États-Unisf 14.1 | 12.8 13.1 13.2 13.2 68.2 | 67.5 68.3 68.8 68.3

UE-15g 13.3 | 16.2 16.4 | 16.6 | 17.4 80.6 | 79.2 78.8 | 78.5 | 78.6

UE-19g 13.3 | 15.1 | 15.3 | 15.5 | 16.2 80.6 | 78.3 | 77.9 | 77.8 | 77.8

OCDE Europeg 13.2 | 14.5 | 14.7 | 14.8 | 15.5 79.3 | 77.6 | 77.2 | 77.0 | 77.1

Total OCDEg 11.2 | 12.1 | 14.6 | 14.8 | 15.2 74.1 | 72.4 | 72.3 | 72.3 | 72.2
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Tableau F. Nombre moyen d’heures annuelles ouvrées par personne 
ayant un emploia

1979 1983 1990 2000 2001 2002 2003 2004

Emploi total
Australie 1 904 1 853 1 866 1 855 1 837 1 824 1 814 1 816
Autriche . . . . . . 1 582 1 593 1 563 1 550 . .
Belgique . . 1 659 1 601 1 545 1 547 1 548 1 542 1 522
Canada 1 800 1 749 1 757 1 768 1 758 1 740 1 733 1 751
République tchèque . . . . . . 2 092 | 2 000 1 980 1 972 1 986
Danemark . . 1 597 1 452 1 467 1 495 1 462 1 475 1 454
Finlandeb . . 1 809 1 763 | 1 721 1 694 1 686 1 669 1 688
Finlandec 1 870 1 823 1 771 1 750 1 734 1 727 1 718 1 736
France 1 755 1 663 1 610 1 496 1 475 1 437 1 431 1,441
Allemagned . . . . 1 541 1 463 1 450 1 439 1 441 1 443
Allemagne occidentale 1 758 1 692 1 566 1 443 1 431 1 421 1 424 1 426
Grèce . . 1 990 1 919 1 926 1 932 1 930 1 936 1 925
Islanded . . . . 1 843 1 885 1 847 1 812 . . . .
Irlande . . 1 902 1911 1 688 1 679 1 666 1 646 1 642
Italie . . 1 677 1 656 1 613 1 601 1 599 1 591 1 585
Japon 2 126 2 095 2 031 1 821 1 809 1 798 1 801 1 789
Mexiqued . . . . 1 822 1 888 1 864 1 888 1 857 1 848
Pays-Bas . . . . 1 456 1 368 1 368 1 338 1 354 1 357
Nouvelle-Zélande . . . . 1 820 1 817 1 817 1 816 1 813 1 826
Norvège 1 514 1 485 1 432 1 380 1 362 1 345 1 338 1 363
Pologne . . . . . . 1 988 1 974 1 979 1 984 1 983
Portugal . . . . 1 858 1 691 1 696 1 697 1 678 1 694
République slovaque . . . . . . 2 017 2 026 | 1 979 1 931 1 958
Espagne 2 022 1 912 1 824 1 815 1 817 1 798 1 800 1 799
Suède 1 530 1 532 1 561 1 625 1 603 1 580 1 563 1 585
Suissed . . . . 1 648 1 603 1 573 1 555 1 556 . .
Royaume-Uni 1 815 1 713 1 767 1 701 1 703 1 684 1 672 1 669
États-Unis 1 861 1 851 1 861 1 858 1 836 1 830 1 822 1 824
Australie

Salariés
Autriche . . . . . . 1 509 1 520 1 493 1 481 . .
Belgique . . 1 562 1 571 1 432 1 457 1 451 1 449 1 441
Canada 1 764 1 726 1 735 1 754 1 745 1 732 1 726 1 742
République tchèque . . . . . . 2 018 | 1 922 1 896 1 882 1 900
Danemark . . 1 523 1 384 1 409 1 447 1 410 1 423 1 406
Finlandeb . . . . 1 666 | 1 638 1 616 1 609 1 596 1 622
France 1 642 1 544 1 518 1 426 1 408 1 374 1 346 1 360
Allemagned . . . . 1 473 1 381 1 370 1 362 1 361 1 360
Allemagne occidentale 1 687 1 618 1 489 1 356 1 348 1 341 1 341 1 341
Grèce . . 1 766 1 763 1 818 1 826 1 818 1 812 1 803
Hongrie . . 1 829 1 710 1 795 1 766 1 766 1 777 1 806
Islanded . . . . 1 777 1 820 1 779 1 740 . . . .
Irlande . . 1 702 1 712 1 596 1 598 1 583 1 576 1 570
Italie . . 1 608 1 581 1 548 1 534 1 533 1 523 1 519
Japone 2 114 2 098 2 052 1 859 1 848 1 837 1 846 1 840
Japonf . . . . 2 064 1 853 1 836 1 825 1 828 1 816
Corée . . 2 734 2 514 2 474 2 447 2 410 2 390 2 380
Mexiqued . . . . 1 889 1 935 1 915 1 945 1 908 1 920
Pays-Bas 1 591 1 530 1 433 1 331 1 330 1 317 1 309 1 312
Nouvelle-Zélanded . . . . 1 728 1 768 1 761 1 759 1 767 1 801
Pologne . . . . . . 1 963 1 957 1 958 1 956 1 957
Portugal . . . . 1 770 1 670 1 683 1 686 1 677 1 690
République slovaque . . . . . . 1 980 1 993 | 1 950 1 898 1 913
Espagne 1 936 1 837 1 762 1 754 1 759 1 743 1 747 1 746
Royaume-Uni 1 750 1 652 1 704 1 675 1 677 1 661 1 650 1 646
États-Unis 1 843 1 841 1 847 1 843 1 821 1 816 1 808 1 812
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Tableau F. Nombre moyen d’heures annuelles ouvrées par personne 
ayant un emploia (suite)

a) Le concept utilisé est celui du nombre d’heures totales travaillées pendant l’année divisé par le nombre moyen de
personnes ayant un emploi. Ces données visent à effectuer des comparaisons de tendances dans le temps ; en
revanche, à cause de la disparité des sources, elles ne permettent pas des comparaisons de niveaux pour une
année donnée. Les chiffres portent sur le travail à temps partiel et à temps complet.

b) Données estimées à partir de l’Enquête sur la population active.
c) Données estimées à partir des comptes nationaux.
d) Les données pour 1990 se réfèrent à 1991.
e) Données se référant aux établissements de 30 salariés ou plus.
f) Données se référant aux établissements de cinq salariés ou plus.
Sources et définitions :

Estimations du Secrétariat pour l’Autriche, la Belgique, le Danemark, la Grèce, l’Irlande, Italie, les Pays-Bas (emploi
total uniquement) et le Portugal pour la durée annuelle effective du travail dans l’ensemble de l’économie basée sur
l’Enquête communautaire sur les forces du travail (EULFS). Les estimations de la durée annuelle effective du travail
par actif occupé sont basées sur l’enquête EULFS du printemps comme source principale pour les diverses
composantes du temps de travail (heures supplémentaires, maladie, maternité, accident du travail, etc.). Les données
de l’enquête EULFS ne portent que sur une seule période de l’année, aussi il a été nécessaire de recourir à des sources
externes de données pour estimer les heures non travaillées en raison des jours fériés et des congés annuels. En outre,
il a été nécessaire de corriger les heures non travaillées dues à la maladie et aux congés de maternité pour tenir compte
d’une sous-déclaration estimée à 50 % en moyenne dans l’EULFS. En bref, les estimations de la durée annuelle effective
du travail sont obtenues en multipliant la durée hebdomadaire habituelle du travail par le nombre de semaines
effectivement travaillées durant l’année (en tenant compte des congés annuels et des heures non ouvrées pour d’autres
raisons). Ces estimations tiennent compte du nombre de jours fériés et congés annuels tiré du rapport EIRO (2002) sur
le temps de travail intitulé « Working Time Developments – 2002 » (voir www.eiro.eurofound.ie/2003/03/update/
tn0303103u.html).

Allemagne et Allemagne occidentale : Données communiquées par l’Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
élaborées en s’appuyant sur une structure de comptabilisation détaillée à partir de données tirées d’une enquête
auprès des établissements sur le nombre d’heures ouvrées par semaine par les travailleurs à temps complet dont le
temps de travail n’est pas affecté par une absence. Les données sont ensuite converties en nombre annuel d’heures
ouvrées par jour après ajustement pour tenir compte de tout un ensemble de facteurs, dont les jours fériés, l’absence
pour maladie, les heures supplémentaires, les horaires réduits, les intempéries, les grèves et le travail à temps
partiel. À partir de 1991, les chiffres couvrent les emplois à temps partiel à horaires très réduits. Les estimations pour
l’Allemagne unifiée et pour l’Allemagne occidentale ont été révisées depuis 1999.

Australie : Données communiquées par l’Australian Bureau of Statistics et tirées de l’Enquête sur la population active.
La durée annuelle du travail est ajustée pour tenir compte des jours fériés tombant durant la période de référence. La
méthode d’estimation est conforme aux comptes nationaux.

Canada : Séries, révisées depuis 1997, communiquées par Statistique Canada, établies principalement à partir de
l’Enquête mensuelle sur la population active et complétées par les données de l’enquête sur l’emploi, la
rémunération et les heures de travail, de l’enquête annuelle des manufactures et du recensement des mines.
Estimations du Secrétariat de l’OCDE pour les années 1979 et 1983 obtenues en prolongeant la tendance observée
dans l’ancienne série de la durée annuelle du travail pour les années antérieures à 1997.

Corée : Données pour les salariés communiquées par le Ministry of Labour à partir du Report on Monthly Labour
Survey.

Espagne : Séries communiquées par l’Instituto Nacional de Estadística et élaborées principalement à partir de
l’Enquête trimestrielle sur la population active. 

États-Unis : Les séries historiques ont été révisées. Les estimations sont des données non publiées fournies par le
Bureau of Labor Statistics (BLS), Office of Productivity and Technology (OPT). Les estimations de la durée annuelle
effective du travail sont exprimées par emploi et sont basées, d’une part, sur la Current Employment Statistics (CES)
pour les salariés de la production et le personnel de non-encadrement dans le secteur privé non agricole et, d’autre
part, sur la Current Population Survey (CPS) pour les autres actifs occupés. Le Secrétatriat de l’OCDE effectue ensuite
la conversion pour obtenir des estimations de la durée annuelle effective du travail par actif occupé en multipliant la
durée annuelle du travail par emploi par un, plus le taux de multiactivité tiré du CPS.

Finlande : Données communiquées par Statistics Finland. La série des comptes nationaux est basée sur une enquête
auprès des établissements du secteur manufacturier, et sur l’Enquête sur la population active pour les autres secteurs
et les travailleurs indépendants. La deuxième série s’appuie uniquement sur l’Enquête sur la population active.

France : Séries communiquées par l’Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE) sur la base
des comptes nationaux. Les chiffres pour les années 1979 et 1983 sont des estimations du Secrétariat de l’OCDE
obtenues en s’appuyant sur l’évolution de la durée annuelle du travail de l’ancienne série pour les années antérieures
à 1990. Les estimations pour l’année 2004 sont basées sur une série alternative de la durée annuelle du travail à partir
des données de l’Enquête communautaire sur les forces du travail (voir la note pour la Belgique, le Danemark, etc.).



ANNEXE STATISTIQUE

PERSPECTIVES DE L’EMPLOI DE L’OCDE – ISBN 92-64-01047-5 – © OECD 2005 287

Tableau F. Nombre moyen d’heures annuelles ouvrées par personne 
ayant un emploia (suite)

Hongrie : Données pour les salariés communiquées par le Hungarian Statistical Office. Les estimations sont basées
sur une enquête auprès des établissements du secteur manufacturier de plus de cinq salariés.

Islande: Données communiquées par Statistics Iceland basées sur des données émanant de l’Enquête sur la
population active. Le temps de travail effectif annuel est déterminé par le produit des horaires journaliers effectifs de
travail avec le nombre de jours annuels effectifs de travail. Ces derniers sont exprimés hors jours fériés et congés
annuels. Le calcul tient compte des congés annuels tels que stipulés par les contrats de travail qui sont spécifiques
pour chaque secteur d’activité.

Italie : À partir de 1985, les données sont estimées par le Secrétariat de l’OCDE et sont basées principalement sur
l’Enquête communautaire sur les forces de travail (voir la note pour la Belgique, le Danemark, etc.). La tendance
entre 1960 et 1985 est tirée d’une série sur la durée annuelle effective du travail de ISTAT et basée sur une enquête
spéciale sur l’emploi auprès des établissements ; enquête interrompue en 1985.

Japon : Pour l’emploi total, estimations du Secrétariat de l’OCDE basées sur des données provenant de l’enquête
mensuelle sur la main-d’œuvre, conduite auprès des établissements, étendues au secteur agricole et au secteur
public ainsi qu’aux travailleurs indépendants sur la base de l’Enquête sur la population active. Pour les salariés, les
données sont communiquées par la Statistics Bureau, Management and Coordination Agency, et couvrent tous les
secteurs d’activités économiques, sauf celui de l’agriculture, sylviculture et pêche et les services publics. Les données
pour l’emploi total pour les années 2002, 2003 et 2004 sont provisoires et ont été calculées en appliquant les taux
d’accroisssement de la série pour les salariés travaillant dans des établissements comprenant cinq salariés ou plus.

Mexique : Données communiquées par STPS-INEGI à partir de l’Enquête nationale sur l’emploi (bi-annuelle), les
heures hebdomadaires de travail sont annualisées sur la base de 44 semaines effectives de travail par an.

Norvège : Données communiquées par Statistics Norway, basées sur les comptes nationaux et estimées à partir de
sources diverses, les plus importantes étant les enquêtes auprès des employeurs, l’enquête auprès de population
active et les comptes du secteur public.

Nouvelle-Zélande : Données communiquées par Statistics New Zealand provenant de l’enquête en continu
trimestrielle sur la population active qui évite d’avoir recours à des ajustements pour les jours fériés, et autres
journées de travail perdues.

Pays-Bas : Les séries pour l’emploi total sont estimées par le Secrétariat de l’OCDE basées sur l’Enquête
communautaire sur les forces du travail (voir la note pour la Belgique, le Danemark, etc.) et sont disponibles pour les
années 1987 et suivantes. Les données pour l’emploi salarié correspondent à la « Durée contractuelle du travail »
compilée par Statistics Netherlands, à partir des comptes du travail et sont disponibles à partir de 1977. Les heures
supplémentaires sont exclues. De 1970 à 1976, la tendance suit celle des données communiquées par l’Economisch
Insituut voor het Midden en Kleinbedrijf, qui portent sur les personnes employées dans le secteur privé, à l’exception de
l’agriculture et de la pêche. Le chiffre pour l’année 2004 est une estimation du Secrétariat de l’OCDE basée sur une série
alternative de la durée annuelle du travail à partir des données de l’Enquête communautaire sur les forces du travail.

Pologne : Données communiquées par le Central Statistical Office of Poland et basées sur l’Enquête trimestrielle sur
la population active réalisée en continu depuis 2000. La durée annuelle effective du travail par actif occupé est
obtenue en divisant le total des heures hebdomadaires effectivement travaillées par le nombre moyen d’actif occupé
durant l’année multiplié par 52 semaines. Les données antérieures à 1999 sont basées sur l’Enquête trimestrielle sur
la population active avec des semaines de références fixes chaque mois. En 1999, l’enquête a été réalisée seulement
le premier et le dernier trimestre lorsque l’enquête en continu a été introduite, causant ainsi une rupture dans les
séries avant et après 1999.

République slovaque : Données communiquées par le Statistical Office et basées sur l’enquête trimestrielle sur la
population active réalisée en continu. Jusqu’en 2001, les heures effectives comprennent le temps de pause pour le
repas principal (d’environ une demi-heure par jour). Ce temps de pause est exclu à partir de 2002.

République tchèque : Données communiquées par Czech Statistical Office et basées sur l’Enquête trimestrielle sur la
population active. Jusqu’en 2000, les heures effectives comprennent le temps de pause pour le repas principal
(d’environ une demi-heure par jour). Ce temps de pause est exclu à partir de 2001.

Royaume-Uni : Données pour les années 1992 à 2004 communiquées par l’Office of National Statistics. Les estimations
sont des données annualisées obtenues en multpliant la durée hebdomadaire effective du travail par 52 semaines et
ajustées pour se conformer à une année calendaire. Les données, à partir de 1984, se réfèrent au Royaume-Uni
(Irlande du Nord incluse). De 1984 à 1991, la série s’appuie sur la tendance observée dans les données sur la durée du
travail provenant de l’enquête annuelle sur la population active. De 1970 à 1983, les chiffres reposent sur l’évolution
de la durée annuelle du travail estimée par le Professeur Angus Maddison.

Suède : À partir de 1996, séries communiquées par Statistics Sweden, élaborées à partir des comptes nationaux et
basées à la fois sur l’Enquête sur la population active et sur des enquêtes auprès des établissements.

Suisse : Données communiquées par l’Office fédéral de la statistique et basées sur l’Enquête sur la population active
qui fournit des informations sur les heures hebdomadaires travaillées par trimestre. Les estimations annuelles
sont établies également à l’aide de données complémentaires sur les vacances, les jours fériés, et les heures
supplémentaires, et étendues afin de correspondre aux concepts des comptes nationaux.

Statlink : http://dx.doi.org/10.1787/613754014653
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Tableau G. Fréquence du chômage de longue duréea, b, c, d, e

En pourcentage du chômage total

1990 2001 2002 2003 2004

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

Australie 41.0 21.6 38.3 21.2 39.8 22.1 39.7 22.5 36.8 20.7

Autriche . . . . 36.1 23.3 33.5 19.2 41.0 24.5 41.0 24.5

Belgique 81.4 68.5 | 66.5 51.7 67.3 49.6 64.7 46.3 68.9 49.6

Canada 20.3 7.3 16.8 9.5 18.5 9.6 18.3 10.0 17.7 9.5

République tchèque . . . . 71.3 52.7 70.3 50.7 69.9 49.9 71.6 51.8

Danemark 53.2 29.9 | 38.5 22.2 33.3 19.7 40.9 19.9 45.0 22.6

Finlandef 32.6 9.2 | 42.2 26.2 41.7 24.4 41.4 24.7 40.8 23.4

France 55.6 38.1 57.2 37.6 53.4 33.8 | 62.0 42.9 61.3 41.6

Allemagne 64.7 46.8 | 66.2 50.4 64.8 47.9 68.5 50.0 67.6 51.8

Grèce 72.0 49.8 | 69.0 52.8 72.4 52.7 74.3 56.3 74.4 54.7

Hongrieg 46.4 20.4 67.9 46.6 67.4 44.8 65.4 42.2 61.7 45.1

Islandef 13.6 6.7 21.0 12.5 24.8 11.1 21.0 8.1 | 21.3 11.2

Irlande 81.0 66.0 | 50.3 33.1 50.5 29.4 57.0 35.5 55.0 34.3

Italie 85.2 69.8 | 77.4 63.4 75.7 59.2 74.1 58.2 | 65.5 49.7

Japon 39.0 19.1 46.2 26.6 49.0 30.8 50.9 33.5 50.0 33.7

Corée 13.9 2.6 13.0 2.3 13.9 2.5 10.1 0.6 11.6 1.1

Luxembourgh (68.4) (47.4) | (44.9) (28.4) (46.8) (27.4) (42.6) (24.9) (45.2) (22.6)

Mexique . . . . 4.1 1.1 5.4 0.9 4.9 1.0 5.1 1.1

Pays-Bas 63.6 49.3 | . . . . 43.2 26.7 49.2 29.2 55.1 32.5

Nouvelle-Zélande 40.2 21.8 | 31.3 16.7 28.6 14.5 27.4 13.5 23.9 11.7

Norvège 40.8 20.4 | 16.1 5.5 20.0 6.4 20.6 6.4 25.3 9.2

Pologneg 62.8 34.7 | 66.1 43.1 70.0 48.4 70.2 49.7 68.7 47.9

Portugal 62.3 44.9 | 58.0 38.1 54.5 35.5 57.8 32.8 65.0 43.2

République slovaque . . . . 73.4 53.7 77.5 59.8 76.4 61.1 77.0 60.6

Espagne 70.2 54.0 | 61.8 44.0 59.2 40.2 59.6 39.8 58.0 37.7

Suède 22.2 12.1 | 36.7 22.3 36.2 21.0 35.4 17.8 37.3 18.9

Suissef 27.5 17.0 47.3 29.9 37.4 21.8 47.8 26.3 53.9 33.5

Turquie 72.6 47.0 35.6 21.3 45.5 29.4 39.9 24.4 56.9 39.2

Royaume-Uni 50.3 34.4 | 43.6 27.8 38.8 23.1 37.3 23.0 38.8 21.4

États-Unis 10.0 5.5 | 11.8 6.1 18.3 8.5 22.0 11.8 21.9 12.7

UE-15i 65.3 48.7 | 61.8 45.3 59.0 41.4 | 61.5 43.4 | 60.4 42.4

UE-15i 64.4 45.7 | 63.3 45.4 62.0 43.5 | 63.6 45.1 | 62.5 44.1

OCDE Europei 64.9 45.5 | 60.1 42.6 59.8 41.6 | 60.6 42.4 | 61.6 43.2

Total OCDEi 46.3 31.1 | 44.0 29.7 45.0 29.6 | 46.4 31.0 | 47.1 32.0
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Tableau G. Fréquence du chômage de longue durée chez les hommesa, b, c, d, e (suite)
En pourcentage du chômage des hommes

1990 2001 2002 2003 2004

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

Australie 42.6 24.4 39.9 23.8 43.3 25.9 44.1 27.1 39.1 23.1

Autriche . . . . 34.0 23.7 32.1 16.4 40.6 25.0 40.6 25.0

Belgique 79.5 66.1 | 68.2 52.5 66.6 45.9 63.5 44.8 70.7 50.4

Canada 20.5 8.0 17.8 10.4 19.4 10.3 19.8 11.4 18.9 10.4

République tchèque . . . . 70.0 52.0 69.2 50.3 67.2 47.4 69.2 49.3

Danemark 48.9 27.8 | 39.1 26.2 30.3 17.2 43.6 21.8 47.4 22.5

Finlandef 36.8 9.7 | 45.0 30.0 44.8 27.3 45.3 27.7 43.7 25.3

France 53.2 35.5 56.9 37.6 52.5 32.2 | 61.7 43.0 61.2 41.5

Allemagne 65.2 49.1 | 64.0 48.4 63.4 46.0 67.2 48.3 65.7 50.5

Grèce 61.8 39.9 | 61.8 47.0 68.1 47.4 70.2 48.9 67.1 47.1

Hongrieg 47.1 20.9 69.9 48.2 69.2 47.0 66.0 42.2 62.6 47.0

Islandef 5.1 1.3 17.2 11.2 19.4 9.5 20.4 8.2 | 16.2 8.8

Irlande 84.3 71.1 | 57.9 40.8 57.8 36.1 62.2 41.2 61.7 40.8

Italie 84.1 68.6 | 76.1 63.7 74.0 58.2 73.1 57.5 | 63.8 47.3

Japon 47.6 26.2 53.2 32.1 54.5 36.2 56.9 38.9 56.1 40.2

Corée 16.0 3.3 15.4 2.9 16.3 3.1 12.6 0.7 13.6 1.5

Luxembourgh (80.0) (60.0) | (53.3) (32.8) (39.3) (28.6) (50.0) (33.2) (46.0) (24.1)

Mexique . . . . 4.3 1.1 5.5 1.2 5.1 1.1 5.8 1.1

Pays-Bas 65.6 55.2 | . . . . 39.5 26.9 49.9 30.1 58.3 35.9

Nouvelle-Zélande 44.9 25.6 | 34.4 19.6 32.0 17.2 30.4 15.6 26.8 13.7

Norvège 37.9 19.0 | 18.5 6.8 23.1 8.3 23.3 7.1 28.2 10.7

Pologneg 60.2 33.3 | 62.7 39.9 67.4 45.1 69.3 48.6 67.9 46.9

Portugal 56.3 38.2 | 53.8 35.7 52.3 34.7 56.2 31.3 64.7 43.8

République slovaque . . . . 71.6 52.1 76.6 58.5 76.0 60.2 76.5 60.8

Espagne 63.2 45.6 | 56.0 37.9 52.9 34.3 54.5 34.3 53.8 33.2

Suède 22.2 12.3 | 39.0 24.2 38.9 23.1 38.4 19.6 39.7 20.9

Suissef 28.8 15.9 38.8 20.6 37.3 19.5 42.9 21.6 50.2 31.5

Turquie 71.2 44.9 31.9 18.2 43.5 27.0 36.3 22.1 55.0 37.0

Royaume-Uni 56.8 41.8 | 48.6 33.0 43.8 26.9 40.8 26.5 43.0 25.0

États-Unis 12.1 7.0 | 12.1 6.4 18.9 8.9 23.1 12.5 23.0 13.7

UE-15i 63.5 47.0 | 60.3 44.4 57.3 39.5 | 60.2 42.0 | 59.4 41.5

UE-15i 62.4 43.9 | 61.5 44.1 60.3 41.5 | 62.4 43.8 | 61.5 43.2

OCDE Europei 63.2 43.8 | 56.8 40.0 57.2 38.9 | 58.1 40.1 | 60.2 42.0

Total OCDEi 45.1 29.9 | 42.5 28.4 44.1 28.5 | 45.6 30.2 | 47.0 31.9
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Tableau G. Fréquence du chômage de longue durée chez les femmesa, b, c, d, e (suite)
En pourcentage du chômage des femmes

a) Bien que les données d’enquêtes sur la population active rendent les comparaisons internationales plus aisées
que celles provenant de plusieurs données d’enquêtes et d’inscriptions aux bureaux d’emploi, elles ne sont pas
parfaites. Le libellé et la présentation des questionnaires, l’époque où est effectuée l’enquête, les différences entre
pays dans les groupes d’âge couverts et diverses autres raisons font qu’il faut demeurer prudent dans
l’interprétation des différences de niveaux entre pays.

b) La banque de données du Secrétariat de l’OCDE portant sur la durée du chômage comprend des estimations de la
durée détaillée, ventilée par groupe d’âge et sexe. Les totaux sont obtenus en faisant la somme des composantes. Ainsi
le total pour les hommes est estimé en faisant la somme du nombre d’hommes chômeurs pour tous les groupes d’âge
et les types de durée. Les données publiées étant souvent arrondies au plus proche millier, cette procédure mène
parfois à des différences entre les pourcentages indiqués ici et ceux calculés à partir des totaux publiés.

c) Les données sont des moyennes d’estimations mensuelles pour le Canada, les États-Unis et la Suède, d’estimations
trimestrielles pour l’Espagne, la Hongrie, la Norvège, la Nouvelle-Zélande, la Pologne, la République slovaque et la
République tchèque, et d’estimations semestrielles pour la Turquie. Les périodes de référence pour les autres pays sont
les suivantes (pour les pays de l’UE, celles-ci peuvent varier d’une année à l’autre) : le mois d’avril pour l’Allemagne ; le
mois d’août pour l’Australie ; le mois d’avril pour l’Autriche ; le mois d’avril pour la Belgique ; avril-mai pour le
Danemark ; l’automne pour la Finlande jusqu’en 1993, printemps de 1995 à 1998, et moyennes d’estimations
mensuelles à partir de 1999 ; le mois de mars pour la France et depuis 2003 toutes les semaines du premier trimestre ;
mars-juillet pour la Grèce ; le mois de mai pour l’Irlande ; le mois d’ avril pour l’Islande ; avril pour l’Italie et depuis 2004
toutes les semaines du deuxième trimestre ; février pour le Japon ; avril pour le Luxembourg et depuis 2003 toutes les
semaines de l’année ; le mois d’avril pour le Mexique ; mars-mai pour les Pays-Bas ; février-avril pour le Portugal ;
mars-mai pour le Royaume-Uni ; et deuxième trimestre pour la Suisse.

1990 2001 2002 2003 2004

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

6 mois 
et plus

12 mois 
et plus

Australie 38.8 17.8 36.2 17.7 35.2 17.1 34.5 17.0 34.1 17.8

Autriche . . . . 38.8 22.9 35.5 23.3 41.6 23.9 41.6 23.9

Belgique 82.5 70.0 | 64.5 50.8 68.0 53.6 66.2 48.2 67.0 48.8

Canada 19.9 6.2 15.4 8.2 17.3 8.7 16.4 8.2 16.3 8.3

République tchèque . . . . 72.5 35.5 71.2 51.1 72.1 51.9 73.8 54.1

Danemark 57.7 32.0 | 38.0 18.8 36.7 22.4 38.1 17.9 42.5 22.7

Finlandef 26.3 8.4 | 39.6 22.6 38.3 21.2 37.0 21.4 37.8 21.4

France 57.5 40.0 57.5 37.6 54.3 35.2 | 62.3 42.8 61.3 41.8

Allemagne 64.2 44.5 | 68.9 52.9 66.7 50.3 70.3 52.3 70.3 53.7

Grèce 78.2 55.9 | 73.7 56.6 75.2 56.1 76.9 60.9 78.7 59.2

Hongrieg 45.3 19.8 64.8 44.1 64.9 41.7 64.6 42.2 60.7 42.8

Islandef 21.1 11.5 24.7 13.8 32.6 13.3 21.8 7.8 | 26.9 14.0

Irlande 75.0 56.8 | 38.6 21.3 38.1 18.0 48.1 25.9 42.7 22.3

Italie 86.0 70.7 | 78.5 63.1 77.2 60.1 74.9 58.9 | 67.0 52.0

Japon 26.3 8.8 35.7 18.3 40.3 22.4 40.8 24.6 40.2 23.1

Corée 8.8 0.9 8.3 1.2 9.3 1.2 6.1 0.3 8.2 0.6

Luxembourgh (55.6) (33.3) | (35.8) (23.7) (52.6) (26.5) (35.9) (17.4) (44.7) (21.6)

Mexique . . . . 3.9 1.0 5.1 0.4 4.5 0.8 4.1 1.1

Pays-Bas 62.0 44.6 | . . . . 47.0 26.4 48.4 28.1 51.7 28.8

Nouvelle-Zélande 33.2 16.1 | 27.5 13.3 24.8 11.6 24.3 11.3 21.3 9.9

Norvège 45.0 22.5 | 13.3 3.9 16.0 3.9 16.8 5.4 21.3 7.0

Pologneg 65.2 36.0 | 69.5 46.2 72.8 52.0 71.1 50.8 69.5 49.0

Portugal 66.4 49.4 | 61.0 39.9 56.4 36.2 59.1 34.1 65.2 42.6

République slovaque . . . . 75.6 55.7 78.7 61.2 76.7 62.1 77.6 60.3

Espagne 76.5 61.5 | 66.1 48.6 63.8 44.5 63.4 43.9 61.1 41.1

Suède 22.2 11.8 | 33.8 20.0 32.7 18.2 31.4 15.3 34.2 16.4

Suissef 26.6 17.8 52.3 35.5 37.4 24.4 52.8 31.1 57.5 35.5

Turquie 75.6 51.2 47.1 31.1 51.5 36.5 50.0 30.9 62.5 45.6

Royaume-Uni 40.8 23.7 | 35.7 19.5 30.8 17.1 31.4 17.1 33.0 16.4

États-Unis 7.3 3.7 | 11.5 5.8 17.6 8.1 20.7 11.0 20.5 11.4

UE-15i 67.0 50.2 | 63.2 46.2 60.8 43.4 | 62.9 44.8 | 61.4 43.3

UE-15i 66.2 47.3 | 65.0 46.6 63.8 45.7 | 64.9 46.5 | 63.5 45.0

OCDE Europei 66.5 47.3 | 63.8 45.6 62.7 44.8 | 63.6 45.1 | 63.2 44.8

Total OCDEi 47.6 32.5 | 45.8 31.2 46.2 31.0 | 47.3 32.0 | 47.3 32.0
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Tableau G. Fréquence du chômage de longue durée chez les femmesa, b, c, d, e (suite)
En pourcentage du chômage des femmes

d) Les données se réfèrent aux personnes âgées de 15 ans et plus en Allemagne, Australie, Autriche, en Belgique, au
Canada, au Danemark, en France, en Grèce, en Irlande, en Italie, au Japon, au Luxembourg, au Mexique, en
Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas, en Pologne, au Portugal, en République slovaque, en République tchèque, en
Suisse et en Turquie ; et 16 ans et plus en Espagne, aux États-Unis, en Islande et au Royaume-Uni. Les données
concernant la Finlande se réfèrent aux personnes âgées de 15 à 64 ans (à l’exception des personnes titulaires
d’une pension de chômage). Les données pour la Hongrie se réfèrent aux personnes âgées de 15 à 74 ans. Les
données pour la Norvège concernent les personnes âgées de 16 à 74 ans et pour la Suède celles de 16 à 64 ans.

e) Ne sont pas comptées les personnes dont la durée du chômage n’a pas été précisée.
f) Les données pour 1990 se réfèrent à 1991.
g) Les données pour 1990 se réfèrent à 1992.
h) Les données entre parenthèses sont basées sur un très petit échantillon et doivent, de ce fait, être interprétées

avec prudence.
i) Ne comprend que les pays ci-dessus.

Source : Base de données de l’OCDE sur les Statistiques de la population active (voir URL au début de l’annexe).

Statlink : http://dx.doi.org/10.1787/868358475777
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